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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere siam, tasarnm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogdsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tam:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqimin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




ATATORK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmekdir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok nadmisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dugmanlar, butin dunyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun kaleleri zapt edilmig, butun tersanelerine girilmis,
batin ordular dagitilmig ve memleketin her koésesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evliadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




Cahsmadan, yorulmadan rahat yasama yollarom
ahiskanhik haline getirmis milletler, evvela haysiyetlerini, sonra
hiuirriyetlerini ve daha sonra da istikballerini kaybetmeye
mahkumdurlar..

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gilimiigdere Ortaokulu Miidiirliigline ait 2024-2028 yillarin1 iceren bu stratejik plan; 26 05
2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ydniinde hazirlanmustir. Stratejik
plan; Glimiigdere Ortaokulu Miidiirliigli tarafindan olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanmastir.

Stratejik plan i¢in; yonetici, 6gretmen, okul aile birligi temsilcileri, okul 6grenci temsilcileri,
egitim sendikalar1 temsilcileri ile ortak ¢alisma yapilarak durum analizi yapilmis, okulumuzun giiclii
ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Calismalar degerlendirilerek {ist kurula
sunulmus, iist kurulun goriisleri ve mudiirligimiiz birimleri tarafindan misyonu, vizyonu, stratejik
amaclari, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ilke ve degerleri ortaya konmustur.

Miidiirliiglimiiz {ist yOnetimi, stratejik planlama Kkiiltiirtiniin kurumda olusmasi, kurum
calisanlarinin stratejik planlama siirecine inanmalar1 ve destek vermeleri icin tiim siire¢ boyunca
etkin bir sekilde desteklemis ve stratejik planlamanin 6nemini hem c¢alisanlarina hem de

paydaslarina her firsatta anlatarak bizzat siirecin i¢cinde yer almistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu




ONSOZ

Gegmisteki tecriibelerimiz ve gelecekle ilgili planlarimiz, bugiin attigimiz adimlari belirler. Aslinda
insan1 diger canlilardan ayiran bir fark da davraniglarinda ve aldigi kararlarda tecriibelerinin ve
planlarmnin etkili olmasidir. insanligin geldigi bugiinkii teknolojik ve bilimsel gelismenin temelindeki
neden de budur. Gelecegin planlanmas1 gelismenin de temelini olusturur. insanin yasadig1 sosyal ve
fiziksel ortam hicbir zaman ayni kalmaz. Uygar toplumlarda bu gelisme her zaman bir plan dahilinde
olur. Bir binanin yapimina baglanmadan énce mimari ¢izimlerinin yapilmasi, bir sanatkarin eserini
ortaya koymadan Once bitmis halini hayal etmesi, bir ekonomistin bes y1l sonraki ekonomik tabloyu

planlamasi hep bu gelismislikle ilgilidir.

Egitim, insan1 temel alan bir alandir. Yeni neslin gelismelere ve yeniliklere agik olarak
yetistirilmesi uygulanacak planlamayla orantilidir. Bugiinkii yaptigimiz ¢alismalar, meyvelerini yillar
sonra vermeye baglar. Bu nedenle egitimdeki planlama, diger alanlardaki planlamadan ¢ok daha
onemlidir. Clink{i hangi alanda olursa olsun tiim insanlar belli bir egitimden gecer. Biz ekip olarak,
okulumuzun ge¢mis tecriibelerini de dikkate alarak ontimiizdeki 5 yilin planlamasini, hedeflerimiz
dogrultusunda yaptik. Bu hedeflere ulagsmak en biiyiik dilegimiz. Ancak bu hedeflerden bir kismina
ulagamasak bile, Goethe’nin de dedigi gibi: “Biiylik hedefler gokteki yildizlara benzer, belki onlara

ulagamayi1z ama onlara bakarak yolumuzu bulabiliriz.”

Bu diisiincelerden hareketle bizler okulumuzun daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktayiz.
Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan

2024-2028 stratejik planimiz bu diislincelerin yansimast olarak hazirlanmistir.

Esnek yapisi, tim paydaslarin gorlis ve Onerileri dogrultusunda isbirligi i¢inde gercekei
hedefler ¢ercevesinde hazirladigimizi stratejik planimiz, umuyorum ki hedeflerimize ulasmamiz ve

kurumsal amaclarimiz gergeklestirmemiz agisindan ciddi bir katki saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erdal MISIR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyad Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Erdal MISIR Miidiir Musa KARAYILAN | Miidiir Yardimcisi
Mesut IPEK Ogretmen Ozge CEBECI Ogretmen
Tuncay SEVIM Ogretmen flayda KUVRAG Ogretmen
Belkiz KOCAK Ogretmen Pelin AYDIN Ogretmen
Fatma ASLAN OAB Baskani Esra YILMAZ OAB Bsk.Yrd.




1.2 Planlama Siireci

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamligimi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolil diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlar1 ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik”in (26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini takiben, Bakanligimiz, 2006/55 sayili Genelge
ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. MEB’in ilk stratejik plani yonetmelikte Ongdrildigii
sekilde 2024-2028 yillarin1 kapsayacak bicimde hazirlanmistir.

Gilimiigdere Ortaokulu Midiirliigii, yukarida bahsedilen yasal gerekgeler cercevesinde 2024—
2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Planin1 hazirlamis olup, iist imzasina sunduktan sonra onay ile
stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baglanmustir.

Stratejik planlama siirecinin iyi yOnetilmesi amaciyla ilk olarak kavramlar ile
uygulanabilecek yontemler konusunda gelisimi destekleyecek, kurum iginde ve planlama ekibi
arasinda ortak dili saglayacak ¢alisma programlari diizenlenmistir. Kurumun durum analizi ile uzun
siirecteki planlamalar i¢in Ongoriiler ortaya konularak; planlama igerisinde 6grenci, Ogretmen,
yonetici ve veli goriisleri nitel arastirma yontemiyle sunulan anketler yoluyla toplanmistir.

Verilerden elde edilen sonug ve ¢ikarimlar ile stratejik amaglarimiz belirlenmistir.




Kurumun planlamasi olusturulurken mevcut durum analizi olarak SWOT ve PEST analizi
kullanilmigtir. Stratejik amaglar i¢in; giiclii, zayif yanlarimizi, firsatlarimizi ve ortaya ¢ikan tehditleri
bize sunan SWOT analizi yol gosterici olmustur.

Buradan ¢ikan goriis ve Oneriler dikkate alinarak miidiirliigiimiiz misyon ve vizyon ifadeleri,
stratejik amag, hedef, ilke ve degerleri ile performans gostergeleri elde edilmistir. Elde edilen
sonuglar ¢alisma grubu tarafindan degerlendirilerek {ist kurula sunulmus, list kurulun goriisleri ve
midiirligiimiiz birimleri tarafindan misyonu, vizyonu, stratejik amaglari, stratejik hedefler ve
performans gostergeleri ilke ve degerleri ortaya konmustur.

Kurumumuzun uzun vadeli planlamasi yapilirken mevcut kurumsal performansin arastirma
ve inceleme faaliyetleri, bakanlik planlamalari, yakin ¢evrenin ekonomik ve demografik gostergeleri,
egitimde ve bilimde yasanan gelismeler dikkate alinmistir.

Miidiirligiimiiz, stratejik planlama kiiltliriiniin kurumda olusmasi, kurum c¢alisanlarinin
stratejik planlama silirecine inanmalar1 ve destek vermeleri i¢in tiim siire¢ boyunca destegini
esirgememis ve stratejik planlamanin 6nemini hem ¢alisanlarina hem de paydaslarina her firsatta

anlatarak bizzat siirecin i¢inde yer almistir.
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2.DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihcge

Gilimtigdere Ortaokulu ,Glimiisdere Kdyii halkinin 1923 yili sonunda Selanik’ten gelmesiyle
1926 yilinda iki katli ahsap bir binada egitim ve 6gretime baslamustir. iki sinifi olan ve ii¢ yillik

egitim veren bu okuldan ilk mezunlar 1930-1931 6gretim yil1 sonunda verilmistir.

Giimiisdere Ilkokulu 1941 yilinda bes yillik olarak 6gretime devam ederken 1942 -1943
yillarinda okulun dgretmeninin askere alinmasiyla iki y1l kapali kalmistir. Egitim ve dgretim

etkinlikleri 1944 yilindan beri araliksiz olarak stirdiiriilmektedir.
1953 yilinda iki sinifli olarak yapilan yeni binaya sonradan ek bir sinif daha eklenmistir.

1975 yilinda okul bahgesine bir derslik ve lojmanli bir bina da ilhan ATAKOL

adina yaptirilarak okulumuza bagiglanmistir.

1997 yilinda sekiz yila ¢ikan ilkdgretim uygulamasiyla birlikte isim degisikligi olmus ve

“Giimiisdere Ilkogretim Okulu” olarak egitim dgretimini siirdiirmiistiir.

2000 yilinda Hasan BERBER tarafindan yaptirilan 6zel egitim sinifi ise okulumuzun

hizmetine sunulmustur.

Okul binamiz, 2012 yilinda ise kanal D tarafindan, 2015 yilinda ise Istanbul Teknik

Universitesi 6grencileri tarafindan bir sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yenilenmistir.

Okul binas1 deprem riski nedeniyle tahliye edilmis , 2021-2022 ¢gretim yilinin ikinci doneminde
Anafartalar Ilkokulu binasinda ,2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yillarinda okulumuza
tahsis edilen Kilyos mahallesinde bulunan Eski adiyla Veysel Vardal Gorme Engelliler Okulunda
tagimali egitim yapmaktadir.2024-2025 6gretim yilindan itibaren Giimiisdere mahallesinde yapimi

tamamlanan kendi binasinda egitim 6gretime devam edecektir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Giimiisdere Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan

Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme,

Izleme ve Degerlendirme olmak iizere alti béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yonelim

boéliimiinde misyonumuz, vizyonumuz ve ilkelerimize yer verilmistir.

Giimiislere Ortaokulu Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Bir 6nceki planda belirlenen GZFT (Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit)
analizi 1y1 yapilmis olup okulumuzda eksik goriilen yerlerin giiclendirilmesi saglanmustir.
Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde,
icinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi sistemi

kurmaya ¢alisilmaktadir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giimiisdere Ortaokulu , 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik

arz eden mevzuat, tabloda ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
* Resmi kurum ve T.C. Anayasasi * Midiirliiglimiiziin Diger kurumlarla
kuruluslar, sivil toplum 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
kuruluslar ve zel Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
sektorle mevzuat 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
hiikiimlerine aykir1 Gorevleri Hakkindaki Kanun 0!.3{31( . Mevzuat itibariyle
olmamak ve faaliyet Hiikmiinde Kararname yiriitmektedir. Okul Miidiirlerinin
alanlarin1 kapsamak 222 Sayil1 Milli Egitim Temel * Diger kurumlarla ig yetkilerinin
kosuluyla protokoller ve Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, birligi gerektiren artirilmast
diger is birligi RG: 12.01.1961/ (;ah.smalarda gerek Egitim
caligmalarim yiiriitmek 10705-Son Ek ve Degisiklikler: tabi oldugumuz uygulamalari
* Okulumuz “Dayanak” Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuat gerekse konusunda ulusal
baslig1 altinda siralanan 21.11.2003 diger kurumlarin diizeyde tanitim
Kanun, Kanun 657 Sayili Devlet Memurlari mevzuatlart caligmalart
Hiikmiinde Kararname, Kanunu arasinda uyusmazlik yaparak 6grenci ve
Tiiziik, Genelge ve 5442 Sayili il idaresi ortaya . velilerinin
Y 6netmeliklerdeki ilgili Kanunu ¢ikabilmektedir. bilgilendirilmesi
hiikiimleri yerine 3308 Sayili Mesleki Egitim * Tabi oldugumuz Mevzuatta ihtiyag
getirmek Kanunu mevzuatin duyulan
* “Egitim-6gretim 439 Sayili Ek Ders Kanunu kapsami, degisikliklerde
hizmetleri, insan 4306 Sayilt Zorunlu Mudurlugumuzu “yenileme” .
kaynaklarinin gelisimi, flkdgretim ve Egitim n y@tkller.lm caligmalar1 yerine
halkla iliskiler, stratejik Kanunu cesitlendirmekle “glincelleme”
plan hazirlama, stratejik 5018 sayth Kamu Mali birlikte caligmalarina yer
plan izleme- Yonetimi ve Kontrol sinirlamaktadir. verilmesi
degerlendirme siireci is Kanunu e Kurumsal Ogrenci velilerinin
ve iglemleri” MEB Personel Mevzuat kiiltiiriimtiz, egitim
faaliyetlerini yiiriitmek. Biilteni mevzuatta sik faaliyetlerine
* Ortadgretim Tasima Yoluyla Egitime yasanan miidahale
dgrencilerinin okula Erisim Y&netmeligi degisikliklere alanlarmin
kayit, sinif gegme, MEB Milli Egitim hazirlikli olmasina siirlandiriimasi
devam-devamsizlik, Miidiirliikleri Yonetmeligi raémep é.grenci ve i¢in yasal
sosyal sorumluluk (22175 Sayili RG Yaynlanan) velilerimizden tedbirlerin
gallsmal'arl vb. Is ve Milli Egitim Bakanhg olusan . alinmasi
iglemleri Rehberlik ve Psikolojik paydaslarimiz, yeni Mevzuatin,
Damisma Hizmetleri ve farkli ¢alismalara gahsanlarin
Yonetmeligi uyuma direng kendilerini
26 Subat 2018 tarihinde gostermektedir. giivende
yayimlanan Kamu * Mevzuat 1t1bar}y}e hissedebilecegi
[darelerinde Stratejik 6grenci velilerinin sekilde yeniden
Planlamaya Iliskin Usul ve egitim diizenlenmesi
Esaslar Hakkindaki faaliyetlerine
Yénetmelik miidahale alanmi
Okul Oncesi Egitim ve SInlrlan(hrgn
Tlk&gretim Kurumlari herhangi bir
Yonetmeligi mekanizma
Sosyal Etkinlikler bulunmamaktadir.
Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri Y0onergesi

11




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 :Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

i Yonetimi * 9. Madd X

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol adde, Stratejik Plan Hazirlama Izleme
Kanunu e 41. Madde . .

ve Degerlendirme

Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii g tyllthk.lil g(lleﬂﬁrl 1gle ren
Hakkinda Y énetmelik (26 Subat 2018) rate)ik Han hazirianmast
2019-2021 Orta Vadeli Program Tlimii Biitce ¢alismalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Tilimii belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y11 Sunusu Timii Biitce ¢alismalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmas1
2018/16  sayili  Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Tilimii %gi?ﬁigﬁasfratej ik Planinimn
Eyliil 2018) S
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Programi (18 Eyliil 2018) um Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiumii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak _— 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii ) S . .
. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y dnetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik umd durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timi Amag, hedef, gdsterge ve
2023 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi
Kartal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel
iirlin ve hizmetler belirlendi ve Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirildi. Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi ile amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agamasinda yonlendirici bir kaynak saglandi.

Tablo 4:. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

) e Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri e Kayit-nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gecme

e Sinav hizmetleri

) ) ) e Ogrenci, dgretmen ve velilere yonelik danisma hizmeti, bu
Rehberlik faaliyetleri gruplara yonelik toplanti ve seminerler

e Egitsel rehberlik ¢alismalari

e Psikososyal koruma 6nleme ¢alismalari

e Aile egitimi ve rehberlik ¢alismalari

e Siddet eylemlerinden ve zararl1 maddelerden korunma

e Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma plani,
yil sonu ¢aligma raporu

e Kaynastirma egitimi alan 6grencilerle ilgili is ve islemler

e Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler

Sosyal faaliyetler e CEDES Projesinin dzgiin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
e Okul 6grenci meclisi

e Kiiltiirel, bilgi, beceri yarigsmalari

e Kardes okul uygulamalar

e Misafir 6grenci uygulamalari

e Ogrenci ve Ogretmen Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri

e Sosyal ve kiiltlirel projeler

e Toplum hizmeti ¢calismalari
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Sportif faaliyetler

e Okulici sportif yarismalar diizenlenmesi
e Geleneksel Cocuk Oyunlar1 yarigsmalaria katilmak

e Satran¢ yarigsmalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Sartyer konulu bilgi yarigmasi diizenlemek
e istanbul konulu bilgi yarismas1 diizenlemek
e Gorsel Sanatlar sergisi agmak

e Istanbul sinirlar iginde ve il disina kiiltiirel geziler
diizenlenmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Ozliik islemleri Izin islemleri

e Saglk islemleri

e Gorevden ayrilma iglemleri

e Terfi ve intibak islemleri

e Ozliik sicil dosyasinin tutulmasi

e Mebbis’te personel bilgilerinin gilincel tutulmasi
e Sendika islemleri

e Kadro planlama

e Personelin baglama/ayrilma islemleri

e Miikafat ve cezalar

e (Gorevlendirmeler

o Askerlik islemleri

e Sicil igleri(Mal Beyannamesi)

e Pasaport iglemleri

e SGK islemleri

e (alisan saghgi ,is glivenligi

e Ogretmene hizmet ve sosyal isler

e Hizmetici egitim faaliyetlerine katilmak

o Ogretmen gezileri planlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

e Kantin isletmesini yliriitmek
e Okulun ihtiyaglarina kaynak bulmak
e Kermes diizenlemek

¢ Y1l sonu etkinlikleri planlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Akademik egitimde basariy1 arttirmak

e Eglenerek 6grenmeyi saglamak

14




Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme ile 6grenme diizeylerini
belirlemek

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Kiitiiphanenin aktif kullanilmasini saglamak.

Okul bahgesi oyun alanlar1 hazirlamak

Ders dis1 faaliyetler

Yasl ihtiyaclarini gidermek

Cevre diizenlemesi,agac dikimi etkinlikleri yapmak
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 5:Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas Adi ic Das Yararlanici
Paydaslar| Paydaslar
Cosanlr | ar | Svatok Oriakr|  Tocarkg | e

Safl}{fir"ilge Milli Egitim \ N
Midiirligi

Okul Miidiiriimiiz v v

Ogretmenlerimiz \ \/

Ogrencilerimiz \ \ \/

Velilerimiz v v v

Personelimiz \ \

Diger Egitim Kurumlar1 \/

11 Toplum Saglig1 Merkezi \/ \

Sivil Toplum Kuruluglar \/ N

il Emniyet Miidiirliigii \ \

Aile Sosyal Politikalar il N N

Midiirligi

Belediye Bagkanligi \/ V

Diger Kurum ve Kuruluglar \ V
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin  Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.
Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendirilme Matrisi
Paydas Adi = ,
e i' g EE g Z s
=~ g = @ 8
& ) 3 B g a =
‘g. ‘g. =g 2 g L
MEB N Bagh oldugumuz merkezi :
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
V iy 1
yaralandiklari i¢in
Belediye
\ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi yapacagimiz -
kurumlar
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirin/hizmetlere ne
sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek
Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 :Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

= A
2 = i
3] (3] =
> = £ G
g 7 = = Q
B s | Z 2 = | E
—~ (¢4 >_‘ — - — -—
. e = =) = S G
Uriin/Hizmet E = 3 £ £ 2 o 5
= @ = < I ) >80 =
3] 5 & = =) ~ O »o0
i = . o o & ~ )
He) .MI . — A = E < ]
1 = v = = 5 = ()
£ = = e 8. = == g 2
Yararlanici = = g O g = g 5 g
arian S 5|2 |22 |5 |2z|8|&
(Miisteri) o = z < < > o A = ©
Ogrenciler
v | o Y A
Veliler \/
Universiteler 0 0 \/
Medya () (0]
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v o o

Paydas Goriislerinin Alilnmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri,
diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle;
ogrenci, 0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti

ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar
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ic Paydas Anketi

I¢ paydas anketimiz okulumuzda gérevli tiim yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler tarafindan

doldurularak hazirlanmistir. Anketimizde 6gretmenler icin 17, 68renciler icin 20, veliler i¢in 22 soru
sorulmustur. Katilimcilarin tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.

Tablo 6:i¢ Paydas Analizi Anketi/Ogretmen

. . = £
= =
OGRETMENLERICIN o g E £ o B £
ZS| 8 Sl Ey 2
KONU BASLIKLARI =2 2 2| €8 g
X X S S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 1 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 7 1 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. 6 2 0 Y Y
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. 7 1 0 0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 8 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 8 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0
bir politikasi vardir. 7 1
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8 0 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 2 0 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 8 0 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 8 0
0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 0 0 0 0
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Tablo 7:i¢ Paydas Analizi Anketi/Ogrenci

g
=
St
S,
ORTAOKUL OGRENCILERI =
g g
N Ko . |52 2
g 5| &8 |8 5
BASLIKLARI > N Mo~ N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55 8 5 2 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 54 9 4 3 0
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 56 7 3 4 0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 60 5 3 2 0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
. e 55 8 5 2 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gériisebilirim. 54 9 4 3 0
07- | Okul miidiirtine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 56 7 3 4 0
08- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
. . 55 8 5 2 0
rehberlik ediyor.

9- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 55 8 5 2 0
10- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 54 9 4 3 0
11- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 56 7 3 4 0
12- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 60 5 3 2 0
13- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 55 8 5 2 0
14- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir.| 54 9 4 3 0
15 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli

o NP 55 8 5 2 0

oldugunu diisiinliyorum.
16- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 54 9 4 3 0
17- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 56 7 3 4 0
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Tablo 8:i¢ Paydas Analizi Anketi/Veli

. s
5 S
L S 2
VELILER ICIN > g
g 8| g
e E | g|¥| E
@ = o
= > | 2|8 | E
= = w | £ =
& 5 | 5|8 =
BASLIKLARI M M M | @ X
01- | Okulun misyonuu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 28 122 |15]|5 |0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 43 | 12 8|7 |0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 60 | 2 513 |0
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
. o . 54 6 713 0
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul,yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 51| 7 517 |0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 48 | 11 6 |5 |0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 45 | 14 6 |5 |0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 50| 8 715 |0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yoéntemleri cocugumun gelisimini tiim
i . 40 | 10 15| 5 0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
o1 e 55 5 515 0
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile
o ; o : < 54 6 3 (7 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 60 | 6 3|1 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 60 | 4 313 ]0
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 40 | 15 |10|5 | O
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 45 |1 10 |10|5 |0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 55 512 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 60 31310
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 60 | 4 313 ]0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 42 | 18 6 |4 |0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 42 | 18 6 |4 |0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60 | 5 510 1|0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 50 10| 10| 0O
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2.7. OKul ici Analiz

2.7.1 Tegskilat Yapisi

YONETICIi SAYILARI

Mudiir Midiir Midiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 - 1
Mevcut 1 - 1

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 | Ogrenci Sayist 74
2 | Ogretmen Sayisi

3 | Derslik Sayist 5
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayist 15

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Rehberlik 0 0 0
4 Gorsel Sanatlar 0 0 0
5 | Matematik 1 1 0
6 | Beden Egitimi 1 1 0
7 | Miizik 1 0 0
8 | Ingilizce 1 1 0
9 | Tiirkge 1 1 0
10 Sosyal Bilgiler 1 1 0
11 | Teknoloji Tasarim 0 0 0
12 | Fen ve Teknoloji 1 1 0
TOPLAM 8 8 0

Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut  Ihtiyac
1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 0 0 2
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 9:Calisanlarin Gorev Dagilim

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Midiirti

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; ders okutmanin yani sira okulun
ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
taginir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gérevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Midur Yardimeisi

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirli
egitim- 6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim,  ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Miidiir yardimcilari bu gérevlerin yapilmasindan
ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.

Ogretmenler

[98)

[k gretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil ve Bilgisayar dersleri
bransg 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6nilinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesinegore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.
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7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
Genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve ig boltimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak

ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligsmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

N @ > W I

Tablo 10:idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2024 Yili itibari ile

Hizmet Streleri
Kisi Sayisi %

1-3 Yil - -

4-6 Y1l - ;

7-10 Y1l ) )

11-15 Y1l 1 50

16-20 Y1l - -
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Tablo 11: Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM : |
Tablo 12: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:
Katildig
Ad1 ve Soyadi | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Yil Belge No
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Gelecek i¢in Egitim Kursu 2004 2004370108
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Temel Diizeyde Web Tasarim Kursu 2007 2007370014
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Rehberlik Hizmetleri Semineri 2007 2007370035
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Okul Yonetimi Semineri 2007 2007370083
Erdal MISIR | Okul Miidiirii g?sil Bilgisayar ve Internet Kullanim 2008 2008370011
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Oryantasyon Egitim Semineri 2010 2010341330
Erdal MISIR | Okul Midiirii | Resm! Yazisma ve Protokol Kurallan 2011 |2011340237
Egitimi Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiirii |ilkdgretim Standartlar1 Semineri 2011 2011341246
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | A¢ik Ogretim Uygulamalar1 Semineri 2011 2011001170
Erdal MISIR | Okul Midiri | .23 Mal Yonetmeligi Uygulamalan 2011 |2011340360
Seminer1
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Sinif Yonetimi Semineri 2012 2012340437
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | A6t V¢ Acil Durum Hazirhik 2012 |2012340759
Uygulamalar1 Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | L <ogretim Kurumlart Satandartlar 2012 |2012340981
Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Cevre Ogretmen Egitim Semineri 2013 2013340661
Erdal MISIR | Okul Miidirii | O1me V¢ Degerlendirme Egtimi 2013 [2013340323
Swmineri
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Fatih Projesi -Bilisim Teknolojilerinin ve

Erdal MISIR | Okul Miidiirii |Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi1 2014 2014340672
Semineri

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Proje Yonetimi ve Yazimi Semineri 2015 2015340468

.. 1. | YOneticilik Formasyonu Kazandirma
Erdal MISIR | Okul Midiirii Kursu Okul Miidiriigi 1. Kademe 2015 2015340485
.. 1. | YOneticilik Formasyonu Kazandirma

Erdal MISIR | Okul Midiirii Kursu Okul Miidiirliigi 2. Kademe 2015 2015341559

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri 2015 2015000130

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | O<v! Mudrleri Egitim Program1-3. 2015 |2015342005
Kademe

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | n¢¢ieme ve Sorusturma Teknikleri 2015 |2015342386
Semineri

Erdal MISIR | Okul Miidirii | 02:04:01.009 - Ozel Egitimde 2016 |2016340704
Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | +01:01:02.020 - Fatih Projesi - Egitimde |, ¢ 15016340409
Teknoloji Kullanimi Kursu

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Performans Degerlendirme Semineri 2016 2016341709

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | 926! Yetenekliler Destek egitim 2016 |2016343489
OdasiFarkindalik Semineri

Erdal MISIR | Okul Midiirii | =200 11.001 - Galisanlarin Temel Iy 2017 |2017341132
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | DOKUman Yonetim Sistemi Kullanicy 2017 |2017341859
Egitim Semineri

Erdal MISIR | Okul Miidiirii ;0;5'83'01 025 - Sorusturma Teknikleri 2018 |2018340727

Erdal MISIR | Okul Midiirii | 20 1-01:02.029 - Kapsayici Egitim 2018 | 2018343731
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | ve Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve 2020 2020341705
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Muhakkiklik Semineri 2020 2020341411

Erdal MISIR | Okul Midiiri | 1:01-01-06.014 - VFabrika Egitimi Kursu 2021 2021000174
(Temel Diizey)

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Proje Danigsmanlig1 Semineri 2021 2021000061
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021001126
Semineri

Erdal MISIR | Okul Miidiiri | 0 1-0402.023 - e-Sinav Uygulama ve 2021 |2021341523

[zleme Sorumlusu Kursu
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2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1

Erdal MISIR | Okul Miidiirii | 5 . o 2022 2022000455
Inceleme ve Degerlendirme Semineri
Erdal MISIR | Okul Midiri | 2:0%;0%-01.007 - Zeka Oyunlant T Uzaktan | 5, 15455000142
Egitimi Kursu
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Envanter Giris Modiilii Kullanimi 2022 2022000711
Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | 20 1-01:09-036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiri | +01:03-03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiri | #:01:03-03.030 - Yonetici Gelistirme 2022 |2022341133
Programi Semineri 1
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | +01:03-03.031 - Yonetici Gelistirme 2022 2022341361
Programi Semineri 2
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | +01-03:03.032 - Yénetici Gelitirme 2022 (2022341362
Programi Semineri 3
Erdal MISIR | Okul Miidiri | 201:01:04.022 - Taslak Ders Kitabt ve 2022 |2022000934
Egitim Araci Inceleme Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | +01:03-03:033 - Yonetici Gelistirme 2022 |2022341363
Programi Semineri 4
Erdal MISIR | Okul Midiirii | >:0;01:02:002 - Uzman Ogretmenlik 2022 |2022001047
Egitim Programi Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Erdal MISIR | Okul Miidiirii | Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2022 2022000281
Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidirii | 2:01-01:02:074 - Sorumluluk, Liderlik ve |05 15057001577
Degerler Egitimi Semineri
Erdal MISIR | Okul Miidiiri | 2010301080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
Erdal MISIR | Okul Miidiri | 20 1:03-:01:030 - Tki Insan Egitimi 2023 |2023341528
Semineri
Erdal MISIR | Okul Midiirii | %0 1-03-01:185 - MEB Birim Amirlerinin | 53 15053097736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Katildig
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Yil Belge No
Musa Miidiir 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi
KARAYILAN| Yardimcist |Egitimi Kursu 2023 2023345323
Musa Miidiir 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
KARAYILAN| Yardimcist1 |Kursu 2023 2023341237
Musa Midiir 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
KARAYILAN| Yardimcist | Gelistirilmesi Semineri 2023 2023006277
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KARl\glﬁl;IaLAN Yi\r/gig?crlsl %)'gglégllef ég()ian;i Ss(;rrgﬁlel?k Hidertlcve 2022 |2022001577
KARI\QSJ;’IaL AN Yall\r/l(ﬁfr?;m ]%)gglgil?glO(())gr;:t?rivgoEg%;ﬁlnlnT\;nItlfrlrllm 2022 2022001523
Seminer1
KARAYILAN| Yardmers | Egitm program Semmert— | 2022202200107
KARAVILAN| Yardumessi | Yavashamak Semineri 2022 | 202001016
KARAILAN| Yardmers |Somne (SIS BRI | 202 | 2022000764
KARAVILAN| Yardmes: |Egitmi Somineri | 2021 2021001113
KARAVILAN| Yardumes: | Usakton Efitm Kurvs 2021 2021000060
KARl\iléfslaLAN Yall\r/[(;ilflii;m ?er;nilr?e’rli(urtarma ve Tahliye Bgitimi 2020 2020342028
CARATILAN| Yot | Bgim Semmar 00 Ferndat 2018 | 2018341249
KARl\iléfslaLAN Yall\r/[(;ilflii;m gglﬁglss%ﬁ;tz Bozuklugu Farkindalik 2018 2018341247
KARl\iléfslaLAN Yall\r/[(;iliii;m gngtir;{ eé[:ﬁfil;gr?ireYIer Farlandalik 2018 2018341233
KARAYILAN| Yardmers | Edlesimt St vonetini Kursu 2018 2015000017
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Tablo 13:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

2024 Y1l Itibari Ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

50

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

37.5

Tablo 14 :Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 15: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Katildig
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Yil Belge No
Tuncay Ingilizce | Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
SEVIM Ogretmeni | Giivenligi Egitimi Kursu 2015 2015161372
Tuncay Ingﬂizce .. ..
SEVIM Ogretmeni 1.02.03.01.009 - Kisisel Gelisim Kursu 2017 2017161020
Tuncay Ingilizce  |4.02.02.01.001 - [k Yardim Egitimi
SEVIM Ogretmeni | Kursu 2022 2022340701
Tuncay Ingi]izce > .. . .
SEVIM Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2008 2008190219
Tuncay ingilizce |ERGEN SAGLIGI VE UREME
SEVIM Ogretmeni | SAGLIGI SEMINERI 2008 | 2008190248
Tuncay ingilizce ~|OKULLARDA ILKYARDIM-
SEVIM Opretmeni | ILKMUDAHALE SEMINER] 2008 | 2008190651
Tuncay Ingilizce Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri
SEVIM Ogretmeni | Semineri 2008 2008190662
Tuncay Ingilizce | Ingilizce Dersi Ogretim Programlari
SEVIM Ogretmeni | Yontem ve Teknikleri Semineri 2011 2011190205
Tuncay 1ngilizce Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
SEVIM Ogretmeni | Semineri 2014 2014190157
Tuncay ingilizce |OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEVIM Ogretmeni | SEMINERI 2016 | 2016161056
Tuncay Ingﬂizce e . . .
SEVIM Ogretmeni Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343772
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Tunca Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
SEVH\}/} Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda 2024 2024340509
Ingilizce | Ogrencileri Giidiileme Teknikleri

Ogretmeni | Semineri
Tuncay Ingilizce 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
SEVIM Ogretmeni | Egitimi Semineri 2022 2022000765
Tuncay ingilizce |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
SEVIM Ogretmeni | Semineri 2022 2022001018
Tuncay ingilizce  |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
SEVIM Ogretmeni | Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Tuncay Ingilizce 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi
SEVIM Ogretmeni | Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Tunca . 2.02.02.02.038 - Okul‘(")ncesi

2y Ingilizce Doneminde Cocuklar I¢cin Matematik 2023 2023002463

SEVIM o . .

Ogretmeni | Oyunlar1 Semineri
Tunca 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

2y Ingilizce | Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870

SEVIM .y . N

Ogretmeni | Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim

Tuncay Ingilizce | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
SEVIM .y . L
Ogretmeni | Semineri
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Tuncay Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Sinif
SEVIM Ingilizce | Yonetiminde Olumlu Iklimi Olusturma 2023 2023343532
Ogretmeni | Teknikleri Semineri
Katildig
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Yil Belge No
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 2.92‘.0?3.02.007 - Okul Tabanl1 Afet 2020 2020000419
Ogretmeni | Egitimi Kursu
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 2.02.09.01;(?(?7 - Zeka Oyunlar 1 2020 2020000470
Ogretmeni | Uzaktan Egitimi Kursu
Pelin AYDIN | Beden E&itimi |5 1 1 05 033 - Miize Egitimi Kursu 2020 | 2020000514
Ogretment
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2004 2024340796
Ogretmeni | Kursu
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 2.01.01 .02;(?4}1 - Masal Anlaticiligi 2020 2020000515
Ogretmeni | Uzaktan Egitim Kursu
Pelin AYDIN | Beden Egitimi |5 o5 7 01002 - Okguluk Kursu 2020 | 2020342268
Ogretmeni
. Beden Egitimi | 2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili
Pelin AYDIN Ogretmeni | Ders Isleme Teknikleri Kursu 2023 2023343638
Pelin AyDIN | Beden Egitimi | 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama 2023 | 2023343639
Ogretmeni | Teknikleri Kursu
Pelin AYDIN qu?n Egitimi 2.02.02.01 .007 - Oyun Ve Fiziki 2023 2023343640
Ogretmeni | Etkinlikler Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Pelin AYDIN | Beden Egitimi | Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023346054
Ogretmeni | Tehlikeli Isyerleri)
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Pelin AYDIN | Beden Egitimi | Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Ogretmeni | Degerlendirme Semineri
Pelin AYDIN Bqd?n Egitimi 2.91'.03.01 .025 -.Turk Mangalasi 2022 2022000765
Ogretmeni | Egitimi Semineri
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 2.01:01.92.067 - Ogretmen Olmak 2002 2022001018
Ogretmeni | Semineri
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 3.93‘.01 .02.002 - Uzmgn Qgretmenhk 2002 2022001047
Ogretmeni | Egitim Programi Semineri
Pelin AYDIN | Beden Egitimi| 2.01.03.01.101 - Zaman Y Gnetimi 2023 | 2023002452
Ogretmeni | Semineri
Pelin AYDIN Beﬂd@ Egitimi 2.01‘.0'3:01.137 - Qkul Kulturunun 2023 2023003856
Ogretmeni | Gelistirilmesi Semineri

34




2.01.03.01.185 - MEB Birim

Pelin AYDIN | Beden Egitimi | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Ogretmeni | Semineri
Katildig
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Yil Belge No
Ozge CEBECI | Matematik 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Iy 2017 | 2017342496
Ogretmeni | Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ozge CEBECI | Matematik |y oo K oruma Egitimi Semineri 2011 | 2011341353
Ogretment
Ozge CEBECI | Matematik | o 1 Tapanty Afet Egitimi Semineri 2019 | 2019343770
Ogretment
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Ozge CEBECI | Matematik |Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Ogretmeni | Degerlendirme Semineri
Ozge CEBEC] | Matematik 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin 2023 | 2023003856
Ogretmeni | Gelistirilmesi Semineri
Ozge CEBECE | Matematik | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 | 2022001016
Ogretmeni | Yavaslamak Semineri
Ozge CEBECI Mfltematik 3 .93'.01 .02.002 - Uzmgn Qgretmenhk 2002 2022001047
Ogretmeni | Egitim Programi Semineri
Katildig
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Yil Belge No
flayda AKSU | Fen Bilimleri |5 o1 41 02 033 - Miize Egitimi Kursu 2022 | 2022000138
Ogretment
flayda AKSU | Fen Bilimleri | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 2022 | 2022000139
Ogretmeni | Egitimi Kursu
flayda AKSU F?anﬂimle.ﬁ 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi 2024 2024340781
Ogretmeni | Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
[layda AKSU | Fen Bilimleri | Siirecinde, Tasarim ve Y netim 2022 2022000141
Ogretmeni | Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
; Fen Bilimleri | 1.01.01.01.003 - Arduino le Robotik
llayda AKSU Ogretmeni | Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 2022 2022000300
flayda AKSU Fe.:‘anilimle'ri 2.02.08.05.(?51 - Arduino Uygulamalar1 2022 2022000301
Ogretmeni | (Temel Seviye) Kursu
flayda AKSU Fe.:‘anilimle'ri 1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi 2022 2022000356
Ogretmeni | Kursu
: Fen Bilimleri |2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama
[layda AKSU Ogretmeni | (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2022 2022000363
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme
Hayda AKSU Fen Bilimleri | Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile 2022 2022000410

Ogretmeni

Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
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2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Siniflt
Koy Okullarinda Gérev Yapan

llayda ARSU Fen Bilimleri | Ogretmenlere Yo6nelik Uzaktan Mesleki 2022 2022000411
Ogretmeni | Gelisim Kursu
flayda AKSU Fe.:‘anilimle'ri 1.01.01 .0.8.008 - Dijital Girigimciligin 2022 2022000412
Ogretmeni | Temelleri Kursu
flayda AKSU Fe.:‘anilimle'ri 291 01 .02.0}'8‘ - Harezml Modeli 2022 2022342533
Ogretmeni | Ogretmen Egitimi Kursu
flayda AKSU | Fen Bilimleri | 102.03.01.010 - Olumlu Distinme 2022 | 2022344632
Ogretmeni | Becerileri Kursu
; Fen Bilimleri |2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili
llayda AKSU Ogretmeni | Ders Isleme Teknikleri Kursu 2023 2023343638
; Fen Bilimleri |2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama
[layda AKSU Ogretmeni | Teknikleri Kursu 2023 2023343639
; Fen Bilimleri |2.02.02.01.007 - Oyun Ve Fiziki
[layda AKSU Ogretmeni | Etkinlikler Kursu 2023 2023343640
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
llayda AKSU | Fen Bilimleri | Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2022 2022000133
Ogretmeni | Semineri
; Fen Bilimleri | 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi
llayda AKSU Ogretmeni | ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000364
; Fen Bilimleri | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
llayda AKSU Ogretmeni (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
flayda AKSU | Fen Bilimleri | 102.03.02.006 - Merhamet ve 2022 | 2022001016
Ogretmeni | Yavaslamak Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
llayda AKSU | Fen Bilimleri | Degisikligi Ogretim Program Tanitim 2022 2022001296
Ogretmeni | Semineri
flayda AKSU Fe.:‘anilimle'ri 2.01.01 .02.06'8 - Qgretmemn Fabrika 2022 2022001576
Ogretmeni | Ayarlar1 Semineri
flayda AKSU Fe.:‘anilimle'ri 2.01 :03.91 .048 - Doga Onciileri Egitimi 2022 2022342306
Ogretmeni | Semineri
~ Fen Bilimleri |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
llayda AKSU Ogretmeni | Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
flayda AKSU | Fen Bilimleri |2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 | 2023003856
Ogretmeni | Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
llayda AKSU | Fen Bilimleri | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Ogretmeni

Semineri
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Katildig

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Yil Belge No
Biigra Tiirkge 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1
SENTURK Ogretmeni | Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000137
Biisra 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
SEIs\ITURK Tiirkce Siirecinde, Tasarim ve Y Onetim 2022 2022000141
Ogretmeni | Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Biisra Tiirkge 2.02.02.01.007 - Oyun Ve Fiziki
SENTURK Ogretmeni | Etkinlikler Kursu 2023 2023343640
Biisra Tiirkge 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
SENTURK Ogretmeni | Egitimi Kursu 2022 2022000287
Biisra Tﬁrkge o .
SENTURK Ogretmeni 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000397
Biisra Tiirkge 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
SENTURK Ogretmeni | Kursu 2022 2022342395
Biisra Tiirkge 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
SENTURK Ogretmeni | Ogretmen Egitimi Kursu 2022 | 2022342533
Biisra Tiirkce 1.02.03.01.010 - Olumlu Diisiinme
SENTURK Ogretmeni | Becerileri Kursu 2022 2022344632
Biisra Tiirkge .. .
SENTURK Ogretmeni 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2023 2023000145
Biisra Tiirkge 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1
SENTURK Ogretmeni | Uzaktan Egitimi Kursu 2023 2023000148
Biisra Tiirkge 2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili
SENTURK Ogretmeni | Ders Isleme Teknikleri Kursu 2023 2023343638
Biisra Tiirkce 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama
SENTURK Ogretmeni | Teknikleri Kursu 2023 2023343639
Biisra 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
na Tiirkce Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2022 2022000133
SENTURK . . S
Ogretmeni | Semineri
Biisra Tiirkge 2.02.06.07.008 - insan Haklar,
SENTURK Ogretmeni | Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Biisra 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Ma Tiirkge Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2022 2022000181
SENTURK . . A . .
Ogretmeni | Gelistirilmesi Semineri
Biisra Tiirkge 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi
SENTURK Ogretmeni | ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000306
Biisra Tiirkge 2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili
SENTURK Ogretmeni | Uzaktan Egitim Semineri -2 2022 2022000396
Biisra Tiirkce 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
SENTURK Ogretmeni | Semineri 2022 2022001015
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Biigra Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
SENTURK Tiikge | Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen | 2022 | 2022001022
Ogretmeni | Diinya ve Egitim Semineri
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Biisra Tiirkce 1.02.03.02.006 - Merhamet ve
SENTURK Ogretmeni | Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Biisra Tirkge  |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
SENTURK Ogretmeni | Semineri 2022 2022001018
Biisra Tiirkge  |2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
SENTURK O gretmeni | Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Biisra Tiirkce 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalasi
SENTURK O gretmeni | Egitimi Semineri 2022 2022001594
Biisra Tiirkce 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
SENTURK Ogretmeni | Semineri 2022 2022001619
Biisra Tiirkce 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
SENTURK Ogretmeni Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Biigra Tiirkce 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum
SENTURK Ogretmeni | Semineri 2023 2023002451
Biisra Tiirkce 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya
SENTURK Ogretmeni Tarthindeki Yeri Semineri 2023 2023002453
Biisra Tiirkce 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
SENTURK Ogretmeni | Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Biisra Tiirkge 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
SENTURK Ogretmeni | Semineri 2023 2023003861
Biisra 2.01.03.01.185 - MEB Birim
na Tiirkge Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
SENTURK - . o
Ogretmeni | Semineri
Katildig1
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
Din K.ve -
Belkiz ALLB. 1.02.0‘3.0‘1.010 - Olumlu Diistinme 2002 2002344632
KOCAK - . | Becerileri Kursu
Ogretmeni
Belkiz Din K.ve |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
KOCAK Ahl.B. Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023346052
Ogretmeni | Tehlikeli Isyerleri)
Din K.ve - .
Belkiz ALLB. 2?1 01 '02'0}.8._ Harezml Modeli 2002 2002342533
KOCAK o .| Ogretmen Egitimi Kursu
Ogretmeni
Din K.ve . .
Belkiz 2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili
KOCAK % fAhl'B' . | Ders Isleme Teknikleri Kursu 2023 2023343638
Ogretment
Din K.ve
Belkiz 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama
KOCAK = vAhl'B' .| Teknikleri Kursu 2023 2023343639
Ogretmeni
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Din K.ve

Belkiz ALLB. 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi 2023 2023346007
KOCAK . . |Kursu
Ogretmeni
Belkiz Din K.ve
Ahl.B. Aday Ogretmenlik Uygulama Semineri 2022 2022342526
KOCAK - .
Ogretment
Din K.ve oy
Belkiz ALLB. 2.01 .0} .02.074} .-'So'rumh}lukf Liderlik 2022 2022001577
KOCAK . . | ve Degerler Egitimi Semineri
Ogretmeni
Din K.ve . .. o e
Belkiz ALLB. I.VO.I‘.OI..08.0.13 -.Slber Giivenlige Giris 2002 2022002012
KOCAK o .| Egitimi Semineri
Ogretmeni
Din K.ve
Belkiz ALLB. 2.01:03.91.013 - Cevre ve Sifir Atik 2022 2022002015
KOCAK = .| Semineri
Ogretment
Din K.ve . .
Belkiz 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi
KOCAK " vAhl'B' .| ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022002013
Ogretmeni
Belkiz Din K.ve |2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Ahl.B. Statiistindeki Cocuklara Rehberlik 2022 2022002014
KOCAK - . : ) L
Ogretmeni | Hizmetleri Semineri
Din K.ve :
Belkiz ALLB. 2.02.06.07'.008 -'Ins'an Haklar1 ve 2002 2022002016
KOCAK - .| Demokrasi Semineri
Ogretmeni
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifl
Belkiz Din K.ve |Koy Okullarinda Gérev Yapan
KOCAK Ahl.B. Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki 2022 2022002017
Ogretmeni | Gelisim Semineri
Din K.ve
Belkiz 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1
KOCAK = fAhl'B' .| Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022002018
Ogretmeni
Din K.ve
Belkiz AhB, | *01.04.01.028 - Adayhk Zorunlu 2022 | 2022002019
KOCAK = .| Hizmet I¢1 Egitim Seminer1
Ogretment
Din K.ve 9 .
Belkiz ALLB. 2.01 .‘03.91 .080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
KOCAK - .| Semineri 1
Ogretmeni
Din K.ve
Belkiz ARLB. 2.0}.(33.01.1.16 - Afet Sonrast Ruh 2023 2023001710
KOCAK - .| Saglig1 Seminer
Ogretment
Din K.ve . TR
Belkiz 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
KOCAK % vAhl'B' . | Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002430
Ogretmeni
Din K.ve _
Belkiz ALLB. 2'?.1.'03.'01 1 }9 -.21 .yy. Becerileri 2023 2023003845
KOCAK o .| Egitimi Semineri
Ogretment
Belkiz Din K.ve |2.01.03.01.185 - MEB Birim
Ahl.B. Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
KOCAK . . o
Ogretmeni | Semineri
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Din K.ve

Belkiz ALLB. 2.01.03.(3}..064 - Aday Qgretmenhk 2023 2023345456
KOCAK . .| Uyum Egitimi Semineri
Ogretmeni
Din K.ve . .
Belkiz ALLB. 2'?.1.'01'08'010 - Blreysellestlrllmls ‘ 2023 2023001214
KOCAK o .| Egitim Programi Hazirlama Semineri
Ogretment
Katildig1
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
Sosyal . e
Mesut IPEK Bilgiler | 02:02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi 2023 | 2023345996
o . |Kursu
Ogretment
Sosyal 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Mesut IPEK Bilgiler Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023346054
Ogretmeni | Tehlikeli Isyerleri)
Sosyal * 4 01.04.01.028 - Adaylik Zorunl
Mesut [PEK Bilgiler D000 T AT Z0TUil 2023 2023007572
o .| Hizmet I¢1 Egitim Semineri
Ogretment
Sosyal . . R
Mesut [PEK Bilgiler | /01-01.08.013 - Siber Gitvenlige Giris 2023 | 2023007605
o .| Egitimi Semineri
Ogretmeni
Sosyal . :
Mesut IPEK Bilgiler | 1-0%:01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi 2023 | 2023007612
o .| ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Ogretment
Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Mesut IPEK Bilgiler | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Ogretmeni | Semineri
Sosyal o .
Mesut IPEK Bilgiler | 2:01:03.01.064 - Aday Ogretmenlik 2023 | 2023346067
. .| Uyum Egitimi Semineri
Ogretmeni
Sosyal 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Mesut IPEK Bilgiler Statiistindeki Cocuklara Rehberlik 2023 2023007673
Ogretmeni | Hizmetleri Semineri
. Sosyal =15 01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atk
Mesut IPEK Bilgiler LT 2023 2023007674
- . | Semineri
Ogretmeni
Sosyal .
Mesut IPEK Bilgiler | 202:06-07.008 - Insan Haklari ve 2023 | 2023007749
o . | Demokrasi Semineri
Ogretmeni
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Siniflt
. Sosyal Koy Okullarinda Gérev Yapan
Mesut IPEK Bilgiler Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki 2023 2023007752
Ogretmeni | Gelisim Semineri
- Sosyal © 14 01.03.01.011 - Protokol Kurallar
Mesut IPEK Bilgiler DR o 2023 2023007760
o . | Uzaktan Egitim Semineri
Ogretmeni
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Tablo 16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Durumu | i Toplam
1 Memur - - - - -
2 Yardime1 Hizmetli - 2 Ilkokul 1 1
3

Tablo 17:0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= DanismanlikHizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
- = g Alan Ilgili Diizenlenen
w2 o,
> g = Egitim/Paylasim
n g ) Toplantis1 vb. Faaliyet
£ a ™ Sayisi
o v §
S |2 |& |z =
g < z z E =
E 'M,_‘ (o} 1) ) Q
& 2 = — % = 8 ™
g o = 2 2 > ~ S
a g =S = s ] 2 > =
e, 2 ®) 3 A 2| = o °

= S A 5 | @ 5 Z2 |5 8 -
) Z _ |2 | & |3B £ & | E g 5
] L @« 2] . 15) o o —
=z 2 = > = g 2 2 = 2 2 =
7 S 2 =z 2 :0 i) 50 © »ah »ah ©
% < = 5 ; ; : :
=¥ O wn = O L) O > | O O >

0 1 0 74 8 74 0 2 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18: Giimiisdere Ortaokulu Teknolojik Veriler

Giimiisdere Ortaokulu Teknolojik Veriler
Arag Geregler 2022 2023 2024 Ihtiyag
Bilgisayar 19 20 20
Yazici 2 3 3
Tarayici 2 3 3
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 4 4 4
Televizyon 2 2 2
Internet baglantis 1 1 1
Fen Laboratuvari 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinast 0 0 0
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani - - -
Diger arag-geregler - - -
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Tablo 19:Okul Fiziki Altyapis1

Ogretmen Calisma Odasi

ihtiyac Aciklama

Fen Bilgisi Laboratuvan

Teknoloji Tasarim Simifi

Yonetici Odalar1

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odasi (Depo) X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Spor Alanlar: X
Kantin X

X

X

X

X

Hizmetli Odas1

Arsiv
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2.74  Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi (Kantin ,kermes gelirleri ve

bagislar)  tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 20:Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025
Genel Biitce 15000 20000 25000
Okul Aile Birligi 10000 15000 25000
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri - -
Doner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Dis Kaynak/Projeler - - -
Diger - - -
TOPLAM 25000 35000 50000
Tablo 21:0kul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023 2024 2025

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR | GIDER
Temizlik 4000 6000 8000
Kiiciik onarim 5000 6000 10000
Bilgisayar harcamalari 0
Biiro makinalar1 sarf malz. 3000 7000 10000
Telefon 0
Yemek 25000 0 35000 48000
Sosyal faaliyetler 3000 5000 7000
Kirtasiye 5000 6000 2000
Sigorta-Vergi-Maas vs 0
Genel Hizmetler 5000 5000 6000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Tablo 22: Ekim 2024 Ay1 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
_ Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen 6grenci
Ogretmen Sayisi dgrenci sayist sayis1
Kiz Erkek
8 38 38 76 9,5

Tablo 23: Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 43 42 41 44 38 38
Toplam Ogrenci 85 85 76
Sayisi

Tablo 24:Yillara Gore Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlart | Yillara Gore 6gretmen Basina Diisen (")grenci
Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
15 15 15 9,2 9,3 9,5
Tablo 25:Yillara Gore 8. Smiftan Mezun Olan Ogrenci Oram
2021-2022 E5t.Ogr.Y1l 2022-2023 Egt.Ogr. Yili 2023-2024 E5t.08r.Yil
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
21 21 20 20 16 16
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Tablo 26:LGS istatistik verileri

2022 LGS 2023 2024

Ogrenci Sayisi Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
8 13 11 8 6 10

Smava Giren Toplam Ogrenci 21 19 16
Sayisi
( Kiz +Erkek )
Genel Basar1 Orani ( % ) 11,03 10,52

Tablo 27:S1mf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi
2021-2022 85 0
2022-2023 85 0
2023-2024 76 0
Tablo 28:Odiil ve Cezalar
2022 2023 2024

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1

Onur,Tesekiir,Takdir Belgesi Alan

Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezasi (yaptirim) Alan 0

Ogrenci Sayisi

Tablo 29:Devamsizhk Nedeni Ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 85 2
2022-2023 85 2
2023-2024 76 -
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Tablo30:Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
1510 m’ 530 m® 980 m”
Tablo 31:Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 (m2)
Kantin (Oniindeki alanla - -
Birlikte)
Yemekhane 75 100
Toplant1 Salonu 100 150
Konferans Salonu 100 150
Seminer Salonu 100 150
Tablo 32:Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alan1 (m2)
Sayisi)
Basketbol Alam 12 72
Futbol Sahasi - -
Kapal Spor Salonu 25 256
Voleybol Alani 12 40
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK /'YASAL FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Tarimsal iiretim yapilmaktadir.
Seracilik,bahgecilik yaygindir. Ayni
zamanda insaat is¢iligi gelir
kapisidir.

Velinin okula maddi desteginin
olmamasi

Tarimsal is kapasitesi yogundur.

Kirtasiye ve temizlik {iriinleri,
dogalgaz,elektrik,asansér bakimlari
ciddi gider olusturmaktadir

SOSYAL KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmelersi,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme

Okulun teknolojik alt yapis1 vardir.
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

VS_;)» Okul/kurumun sahip olmadigi
: g}_lfus arts, teknolojik araclar [ Personelin ve
0%, . o ogrencilerin teknoloji kullanim
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, Kkapasiteleri
e Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizh Perr,sonelin \;e ssrencilerin sahi
para kazanma hirsy, liiks yasama oldugu teknolojfi;k araclar P
CBﬁ'lSF unluk, lkli‘(sallali?nda kentsel yasam), Teknoloji alanindaki gelig’meler
eslenme aligkanliklar, Lo
Degerler, mesleki etik kurallar: vb. Teknolojinin egitimde kullanimi
CEVRESEL ETKENLER

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonlerimiz

¢ Geng, dinamik ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

¢ Derslik ve 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.

¢ Okulun sehir merkezine uzakta olup 6grencilerin ulasim konusunda zorlanmamalar1 ve yanlis
aligkanliklar sahibi olmalarini saglayacak ortamlardan uzak olmasi

¢ Ulagim agisindan mahallede merkezi bir konumda olmasi

e Ogrenci devamsizlik oraninin ve siirekli devamsiz 6grenci sayisiin fazla olmamasi

e Ogretmenlerin kendi aralarinda ve okul idaresi ile isbirligi yardimlasma ve dayanisma davranislarini
gosteriyor olmalari

¢ Okulun fiziki anlamda temiz ve kolay temizlenebilir olmasi, kamera sisteminin bulunmasi

¢ Okulun tek katli olmasi, engelli 6grenciler i¢in siniflarin kolay erisilebilir olmasi

¢ Her sinifta projeksiyon, ses sisteminin ve 6gretmenlerin kullanabilecekleri bilgisayarlariin olmasi

¢ Okulun anasimiflarinin olmasi

e Personelin yeniliklere agik olmasi

e Okul bolgesinde iiniversitelerin 6zel okullarin ve polis okulunun bulunmasi

¢ Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi

¢ Okulun kantininin olmas1 ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilmesi

¢ Okul binasinin ve okul birimlerinin kullanish olmasi, kullanilmayan birimin olmamasi

¢ Hizmetli personelimizin okula yakin oturmasi ve fedakarca ¢aligsmalari

¢ Okul bahgesinin gilivenlik agisindan yiiksek demirlerle ¢evrili olmasi

e Mahallemizde oturmayan ancak kayit bolgemizde olan 6grencilerin tasimali egitimden yararlantyor
olmalar1

¢ Okul i¢inde demokratik bir yonetim anlayisinin, ortak karar alma ve istisare anlayiginin isletiliyor
olmasi

e Saglik ocagmin okula yakin olmasi, yeterli sayida ecza dolab1 ve ilkyardim malzemesinin bulunmasi

e Okul internet sitelerinin giincel tutuluyor olmasi, okulun sosyal medya hesaplarinin aktif kullaniliyor
olmast

¢ Veli mesaj sistemi ile anlik haberlesme saglanabilmesi

e Velilerimizin okula kolay ulagabiliyor olmalari
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Zayif Yonlerimiz

¢ Ortaokulumuz brang 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun ticretli 6gretmen olmalari, her y1l degisiyor
olmalar1

¢ Okulun sehir ve il¢e merkezine, kamu kurumlarina uzak olmasi

e Cevre diizenlemesinin olmamasi

¢ Okul bahgesinin kiiciik olmast

e Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi

¢ Yardimeci1 personel sayisinin yetersiz olmasi

e Ogretmenlerin okula uzakta oturuyor olmalar1

e Sehir ve ilgce merkezine uzakliktan dolay1 etkinlikler i¢in ara¢ bulamama sorunu

¢ Okulun kadrolu rehber 6gretmeninin olmamasi

¢ Okul aile birliginin maddi agidan yeterli ve giiclii olmamasi

¢ Proje deneyimi olan 68retmen sayisinin yetersiz olmast

¢ Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme kursu a¢ilamamis olmasi

e Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarmi tam olarak dgrenememis ve igsellestirememis olmalari

¢ Okullarda uygulanan rehberlik hizmetleri konusunda 6gretmen ve yoneticilerin bilgi eksikligi

e Miizik, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar gibi branslarin 6gretmenlerinin baska okullardan
gorevlendirme olarak geldikleri i¢in okulumuza fazla zaman ayiramiyor olmalari, egzersiz
faaliyetlerinin ve diger sosyal etkinliklerin fazla yapilamiyor olmasi

e Ogrencilerin belirli hedeflerinin olmamasi ve olan dgrencilerin de ortam itibariyle tam anlamiyla
motive olamamalari

¢ Okulun uzakta olmasindan dolayi teknik destek ve ihtiya¢c durumlarinda gecikiliyor olmasi

e Ogrenci ve velilerin LGS sistemi ve iist dgrenim kurumlar1 hakkinda bilgi yetersizligi

¢ Okulun farkli sosyal kiiltiirel sportif etkinliklere imkan verecek konferans salonu, ¢ok amacli salon,
spor salonunun olmamasi

e Fen ve Teknoloji Laboratuarinin malzeme eksikligi

¢ Bah¢enin kii¢iik olmasi1 ve oyun alanlarinin yetersizligi

e Mahallemizde sik sik elektriklerin kesiliyor olmasi

e Ailelerin sosyal ve kiiltiirel yetersizliklerinden dolay1 6grencilere etkin rehberlik yapmadaki
yetersizlikleri

e Okul kiitiiphanesinin etkin kullanilmamasi, 6grenciler aras1 okuma kiiltiirliniin zayif olmasi

¢ Bazi siniflarda ¢ekingen, kendini ifade edemeyen 6grencilerin olmasi
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Firsatlarimiz

e Smif ve 6gretmen bagina diisen dgrenci sayisinin az olmasindan dolayr 6grencilerle birebir
ilgilenme imkaninin bulunmasi

¢ Okul idaresinin 6gretmen ve 6grencileri destekleyici tutumu

e Okul aile birliginin isbirligine acik yonetim anlayisi

e ikili egitimden dolay1 6grencilerin yarim giinliik bos vakitlerinin olmas1

e Velilerin genel olarak maddi durumlarinin yeterli olmasi

e Pek cok 6grenci velimizin birbirlerini taniyor olmalar1 ve ¢ogunlugunun birbirleriyle akraba
olmalar1

¢ Okulumuzun iki tane lojmaninin olmasi

¢ Okulun yerel belediye ile iyi iligkilerinin olmas1 ve belediyenin yardima agik tutumu

e Okulumuz g¢evresinde 6zel okullarin, iiniversitelerin bulunmasi ve bu kurumlardan 6grenci

projeleri, sosyal sorumluluk projeleri ile ayni ve maddi destek saglanabilme imkani, bu konudaki

gecen yil ortaya konan projelerin devam etmesi konusunda ortak irade

¢ Okulun Polis okulu ve Polis akademisi ile ayn1 mahallede olmasi, o okulun imkanlarindan
yararlanabilme konusunda polis okulu yetkililerinin olumlu tutumu

¢ Jandarma karakolunun asayis ve giivenlik i¢in okulumuza 6nem vermesi

e Mahalle muhtarimizin ilgili tutumu, igbirligine acik yaklagimi

e Ogretmen ve idarecilerin isbirligine agik politika izlemeleri

e Ogrenci ve velilerin okula yakin oturmalaridan dolay: her an ulasilabilir olmalar

e Ogrencilerin sorunlarmi ¢ekinmeden dgretmen ve okul idaresi ile paylasabiliyor olmalari

¢ Okulumuzun yogun kentlesmeden uzakta, dogayla i¢ i¢e bir konumda olmasi, 6grenci ve

velilerin organik tarim, seracilik, bahgecilik, ahir ve kiimes hayvanciligi, aricilik gibi ugraslarinin

olmasi, bu konularin okulda yapilabilecek, bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 projeler i¢in iyi bir
alan olusturmast

¢ Okulun ¢ok yakininda diigiin salonu ve hali sahanin bulunmasi

e Ogrencilerin teknolojiyi kullanmaya yatkinliklari, Bakanligimizin e-kurs, eba gibi ders
igeriklerini 6grencilerimizin kullanimina sunuyor olmasi

e Velilerin kendileri i¢in yapilacak egitsel ve sosyal caligmalara sicak bakiyor olmalari

e Velilerin okul etkinliklerine yardime1 olma konusunda duyarliliklar

Tehditlerimiz

e Okulumuzun 3.Koprii yol giizergahinda olmasindan dolay1 okulumuz 6niinden giivenligi tehdit
edecek sekilde ¢ok sayida hafriyat kamyonunun geciyor olmasi

¢ Okulumuzda giivenlik gorevlisi olmamasindan kaynaklanan giivenlik endisesi

¢ Okulumuza kars1 mahalle sakinleri tarafindan gelistirilen 6n yargi ve ¢evre okullara yonelme

e Velilerin tarim ugraslarindan dolay1 6grencilere fazla zaman ayiramayislari

e Kiiciik ve herkesin birbirini tanidig1 bir mahallede olmasindan dolay1 okul ve okul isleyisi ile
ilgili okul yonetiminden degil dedikodulara dayanan gayri resmi bir kamuoyunun varligi

¢ Bazi1 6gretmenlerin sosyal etkinlikleri okulun asli amaglari arasinda gérmemeleri

¢ Baz1 velilerimizin sosyal kiiltiirel ve ekonomik yetersizlikleri

e Ust siniflarm alt siniflar {izerinde baski olusturma girisimleri
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2.10. Tespit ve Ihtiyag¢larin Belirlenmesi

Tablo 33. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZI

ASAMALARI TESPITLER

IHTIYACLAR

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirmesi

*Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler tespit
edilmistir

*Islevsellik, anlamli sorular ve

anlaml cevaplar

*Izleme ve degerlendirme

caligmalarina 6zen gosterilmesi

Paydas Analizi *Ailelerle is birligi ve iletisim | *Imkanlar dahilinde bu tiir
yetersizdir etkinliklere agirlik verilmesi -
Spor Kuliibii faaliyetlerine
cesitlilik kazandirilmasi
Okul i¢i Analiz *Qgrencilerin 6grenme stilleri | *Ogrenme gii¢liiklerinin

arasinda en yiiksek yiizde
(%80) sosyal

O0grenmedir.seviyede olmamasi

nedenleri iizerinde itinayla
durmak - Devamsizliklar

olabildigince azaltmak
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS
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3.GELECEGE BAKIS

3.Misyon, Vizyon, Temel Degerlerimiz

3.1.MIiSYONUMUZ

Toplumun, egitim diizeyini ve bdylece yasam kalitesini yiikseltmek amaci ile egitim ve 6gretimi en
iist diizeyde, bilimsel teknikleri kullanarak sunmak, ogrencilerimizi; diisiinmeye, 0&zellikle
arastirmaya yoneltmek, yeni bilgi ve uygulamalar gelistirip desteklemek, arkadaslik iligkilerini,
insan sevgisini ve temel insani degerleri gelistirmek, sorumluluk alabilecek ‘Ben’i yaratmak ve
yasatmaktir.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel sportif ve akademik potansiyelini ortaya ¢ikartarak onlarin
gelecege en iyi sekilde hazirlanmalarina yardime1 olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

* 1-Atatiirk ilke ve inkilaplara baglhlik
* 2-Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
*  3-Giivenilirlik

* 4-Hosgoriilii olmak

* 5-Saygi ve sevginin vazgecilmezligini hissetmek
*  6-Ortak sorumluluk bilinci

* 7-Esneklik

» 8-Esitlik

* 9-Elestiriye agiklik

* 10-Objektiflik

* 11-Ekip anlayist

+  12-Istisare

* 13-Seffaflik

* 14-Adalet
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 Okulumuzun Akademik Basarisinin Artirilmasi

Hedef1.1

LGS Basar1 Seviyesi agisindan 2022-2023 egitim dgretim yilinda 400-500 puan
araligindaki 6grenci sayist %10,52 iken bunu her yil artmasini saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | or

Sikl

181
PG 1.1.1 Sinavla alan 40 10,52 13 15 15 18 20 Donem [Y1l Sonu
okullara yerlesme orani Sonu
PG 1.1.2 LGS okul puan 30 73,60 74,80 | 76,8 | 78,00 | 78,5 79,1 | Dénem [Y1l Sonui
ortalamasi Sonu
PG 1.1.3 8.s1mif
b i U 30 66,10 68 | 6 | 71 | 73 | 74 | PO"™ lyiiSony
derslerinden y1l sonu Sonu
ortalamasi

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul bolgesi diger egitim ve 6gretim kurumlari

Ilce Milli Egitim Midiirliigii

Okul bolgesinin ulasiminin zor olmasindan kaynakl olusacak 6gretmen agigi
Velilerin ilgisiz olmalar

Riskler

Okulun tiim imkanlarinin verimli bir sekilde kullanilmasi
Stratejiler Ogrenci merkezli egitim yaklagimlarinin uygulanmasi
Maliyet Tahmini 2300 TL
Tespitler Performans gostergelerinin e-okuldan direkt alinamamasi
ihtiyaglar

Veri toplama ¢izelgesinin olusturulmasi
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Amacg 1 Okulumuzun Akademik Basarisinin Artirilmasi

Hedef 2.2

Tiim derslerden not ortalamasini her yil arttirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.2.1 Sinav sonug 40 7390 | 7420 | 753 | 765 | 77,7 | 782 | PO%™ | vi1Sonu

ortalamasi Sonu

LG A2 M S AP EL AT 30 9 11 2 | 13 | 14 | 16 | PO™ I yigonu

dgrenci sayisi Sonu

PG 1.2.3 Takdir alan 30 15 17 | 18 | 19 | 20 | 22 | BOmM | yygony

dgrenci sayisi Sonu

Koordinatoér Birim

Zimre Baskanlari,Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Okul bolgesinin ulasiminin zor olmasindan kaynakl olusacak 6gretmen agigi
Velilerin ilgisiz olmalar

Riskler

Okulun tiim imkanlarinin verimli bir sekilde kullanilmasi
Stratejiler Ogrenci merkezli egitim yaklagimlarinin uygulanmasi
Maliyet Tahmini 4200 TL
Tespitler Ders ¢alisma isteksizlikleri
ihtiyaglar

Verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili rehberlik calismalar:
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Amacg 2 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak

Hedef2.1 Mesleki yonlendirme ile hayata mutlu ve basarili bireyler yetistirmek

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | or
Sikh
g1
PG 1.1.1 Yetenek testi 25 10,52 13 15 15 18 20 Doénem |Y1l Sonu
uygulanan 6grenci sayisi Sonu
PG 1.1.2 Meslek Liselerine 25 73,60 74,80 76,8 | 78,00 | 78,5 79,1 Donem [Yil Sonu
yonlendirilen 6grenci Sonu
say1s1
PG 1.1.3 Meslek tanttim 25 66,10 68 6 | 71 | 73 | 74 | PO"™ lviSom
seminerlerinin sayisi Sonu
PG 1.1.4 Mesleki Egitim 25 1 2 3 4 5 6 .
. . . . Donem
Merkezine yonlendirilen Sonu Y1l Sonu
dégrenci sayisi

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul bolgesi diger egitim ve 6gretim kurumlari

flge Milli Egitim Miidirliigi

Okul bolgesinin ulasiminin zor olmasindan kaynakl olusacak 6gretmen agigi

Velilerin ilgisiz olmalar1

Riskler

Okulun tiim imkanlarinin verimli bir sekilde kullanilmasi
Stratejiler Ogrenci merkezli egitim yaklagimlarinin uygulanmasi
Maliyet Tahmini 2300 TL
Tespitler Performans gostergelerinin e-okuldan direkt alinamamasi
ihtiyaglar

Veri toplama ¢izelgesinin olusturulmasi
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Amag 3 AKran zorbaligl ve olumsuz davranis gosteren égrencilerin oranini azaltmak

Hedef3.1 Ogrencilerimizin 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda anket, gdzlem, miilakat vb.

yontemlerle zorbalik davranisi gosteren ve maruz kalan 6grencilerin tespiti sonrast bu
durumun en aza indirilmesi

(P;ggiz;n:;::i Hedefe Baslangi¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rapor

8 Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig:
PG 1.1.1 Zorbahk 40 %10 %9 %8 %7 %6 %S5 Donem | Yil Sonu
davranisi gosteren Sonu
dégrenci orani
PG 1.1.2 Okula intikal 30 %10 %9 %38 %7 %6 %5 | Donem | Yil Sonu
eden disiplin davranis Sonu
orani
PG 1.1.3 Okul ici disiplin .

Donem
davranislarinin 30 20 19 18 17 16 15 Y1l Sonu
. . .2, Sonu
istatistigi
Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Sariyer Ram

Ogrencilerin ayn1 yerlesim biriminde i¢ ice yasamasi ve mahalli sorunlarin okula
yansimasl

Riskler
Okul Rehberlik servisi ile isbirligi icinde sorunlarin tespiti ve ¢6ziimil icin birlikte
Stratejiler hareket etmek.
Maliyet Tahmini 2300 TL
Tespitler Okulumuzun rehberlik normuna sahip olmamasi
ihtiyaglar

Veri toplama cizelgesinin olusturulmasi




Amag 4 Okul kiitiiphanesini etkili bicimde kullaniminin saglanmasi

Hedef4.1

Okul kiitiiphanesinde faydalanan 6grenci sayisinin tiim dgrencilerimizi kapsayacak sekilde 76 6grenci
sayisina ulagtirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | or
Sikh
g1
PG 1.1.1 Okunan kitap 40 150 175 200 225 250 275 | Dénem |Yil Sonu
sayisl Sonu
PG 1.1.2 Kiitiiphaneden 30 35 40 45 55 65 76 Dénem
o . Y1l Sonu
yararlanan 6grenci sayisi Sonu
PG 1.1.3 Kutiphaneye 30 250 300 | 320 | 350 | 380 | 410 | PO%™ |yySonu
toplanan Kkitap sayisi Sonu
Koordinatér Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Brans Ogretmenleri

Kiitiiphane Kuliibii

Tv, akilli telefon, tablet vb. Kitle iletisim araglar1 kullaniminin yayginlasmasi ile okuma
yazma oraninin azalmasi

Riskler
Kiitiiphane ¢alisma plani hazirlayarak doniisiimlii olarak siniflarin kiitiiphanede ders
Stratejiler islemesi
Kiitiiphane nobetgisi 6grenciler belirleyerek koordinasyon saglanmasi
Maliyet Tahmini 15000 TL
Tespitler Kiitiiphane nobetcisi 6grencilerin diizeni saglamakta zorluk yasamasi ve kiitiiphane
kayit islemlerinin aksaklik olmasi
ihtiyaglar

Veri toplama cizelgesinin olusturulmasi




Amag 5 Kiiltiirel faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak arttirmak

Hedef 5.1 Bir okul korosu, folklor ekibini her térende gorev alabilecek yaprya kavusturmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | or
Sikh
g1
PG 1.1.1 Etkinliklere 50 20 22 24 26 28 30 Donem |Yil Sonu
basvuran 6grenci sayisi Sonu
PG 1.1.2 Torenlerde gorev 50 20 22 24 26 28 30 Donem
e . Y1l Sonu
alan 6grenci sayisi1 Sonu

Koordinatoér Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Dans Egitmenleri

Egitim Ogretim siireci icerisinde ders yogunlugu sebebi ile calisma saatlerinin
sarkmasi

REKE Folklor ve koro egitmeni bulmak hususunda yasanabilecek aksakliklar
Ogrencilerin térenlerde performans ortaya koymasi saglanarak katilimin arttirilmasi
Stratejiler Halkegitim merkezi ile diyalog kurarak dans egitmeninin temini saglanmasi
Maliyet Tahmini 20000TL
Tespitler Egitim Ogretim siireci icerisinde ders yogunlugu sebebi ile calisma saatlerinin
sarkmasi
ihtiyaglar

Veri toplama cizelgesinin olusturulmasi




Amag 5 Kiiltiirel faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak arttirmak

Hedef5.2

Her y1l sehir i¢i ve sehir dis1 gezi organizasyonlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rap
EtKisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | or
Sikhi
g1
PG 1.1.1 Gezilere basvuran 40 30 35 40 45 50 55 Doénem | Y1l Sonu
dgrenci sayisi Sonu
PG 1.1.2 Sehir icinde 30 1 2 3 4 5 6 Doénem
: Y1l Sonu
yapilan toplam gezi sayisi Sonu
PG 1.1.3 Sehir disina 30 1 2 3 4 5 6 Donem
. Y1l Sonu
yapilan toplam gezi sayisi Sonu

Koordinator Birim

Okul Yonetimi - Gezi ve Inceleme Kuliibii

is birligi Yapilacak Birimler

Tur Sirketleri

Sehir ici ve sehir dis1 yapilacak gezilerin yarattigi maliyet
Gezi araglarinin temininde yasanacak sorunlar

Riskler
Ogrencilerin hem ilgisini cekecek hem de milli, manevi, moral seviyelerinin arttiracak
Strateiil programlar hazirlanmasi
ratejiier Yerel yonetimlerle ara¢ temini icin iletisim kurulmasi
Maliyet Tahmini 5000TL
Tespitler Sehir ici ve sehir dis1 yapilacak gezilerin yarattigi maliyet
Gezi araglarinin temininde yasanacak sorunlar
ihtiyaglar

Veri toplama ¢izelgesinin olusturulmasi




Amag 6 Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari donanimh

hale getirmek

Hedef 6.1 Okulumuzda egitim ortaminin fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalite ve sayisi arttirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | or

Sikh

g1
PG 1.1.1 Bilgisayar 50 20 22 27 30 33 35 Donem |Yil Sonu
ihtiyacinin giderilmesi Sonu
PG 1.1.2 Okul 50 1 2 2 2 2 2 Dénem
Koridorlarinin masa tenisi Sorfu Y1l Sonu

ile donatimi

Koordinator Birim

Okul Aile Birligi, ilgili Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Masa Tenisi Federasyonu

[htiyaclarin giderilmesi icin ortaya cikan yiiksek maliyet

Riskler

Okul Aile Birligi, Masa Tenisi Federasyonu ile kurulacak isbirligi
Stratejiler
Maliyet Tahmini 40000TL

[htiyaclarin giderilmesi icin ortaya ¢ikan yiiksek maliyet
Tespitler
ihtiyaglar

Veri toplama cizelgesinin olusturulmasi




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarimin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diislintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amagclar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlilk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT caligmasi1 goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi




4.5.Maliyetlendirme

Gimiisdere Ortaokulu olarak Stratejik ama¢ bu amagclara ulasmak hususunda gerekli olan maliyet

tablosu ihtiya¢ duyulan hususlar ve ekonomik gostergeler dikkate alinarak belirlenmistir.

Tablo 5.1:Stratejik Ama¢ Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 6500TL [7500TL 8000TL 8500TL 9000TL 39500TL
Hedef 1.1 2300TL [2800TL 3050TL 3300TL 3550TL 15000TL
Hedef1.2 4200TL  4700TL 4950TL 5200TL 5450TL 24500TL
Amacg 2 2300TL [2800TL 3300TL 3800TL 4300TL 16500TL
Hedef2.1 2300TL [2800TL 3300TL 3800TL 4300TL 16500TL
Amag 3 2300TL [2800TL 3300TL 3800TL 4300TL 16500TL
Hedef 3.1 2300TL [2800TL 3300TL 3800TL 4300TL 16500TL
Amac 4 15000TL [17000TL  |19000TL [21000TL  [23000TL  [95000TL
Hedef 4.1 15000TL [17000TL  |19000TL [21000TL  [23000TL  [95000TL
Amag 5 25000TL 28000TL  [32000TL  34000TL  (37000TL  |156000TL
Hedef 5.1 20000TL 22000TL  24000TL  25000TL  27000TL  |118000TL
Hedef 5.2 5000TL |6000TL 80000TL  [9000TL 10000TL  38000TL
Amacg 6 40000TL 44000TL  M48000TL  [5S2000TL  [56000TL  [240000TL
Hedef 6.1 40000TL 44000TL  M48000TL  [5S2000TL  [S6000TL  [240000TL
Genel Yonetim  [SOO0TL |6000TL 7000TL 8000TL 9000TL 35000TL
Giderleri

TOPLAM

96100TL

108100TL

120600TL

130100TL

142600TL

597500TL




5. BOLUM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim 6gretim yili sonunda siireg ile ilgili

izleme ve degerlendirme islemi gerceklestirilecektir.

Bu sablon ile planlanan hedeflere ne oranda ulasildig: ve bu siirece dair degerlendirmeler tarif

edilir.

izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef

Sorumlu

Birim

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Baglangic | Yil Sonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)

PG 1.1.1 Her

donem sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile egitimi alan
veli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




