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Calismadan, yorulmadan rahat yasama yollarini
aligkanbik, haline  getirmis  milletler,  evvela
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
istikballerini Raybetmeye mahRumduriar..

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benirm milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!® diyerek gecre, tan:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, ddnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batan varimi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmekdir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butin dinyada emsali
gorulmemig bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun kaleleri zapt edilmig, buttn tersanelerine girilmis,
butiin ordulari dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dugmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




ONSOzZ

Gecmisteki tecriibelerimiz ve gelecekle ilgili planlarimiz, bugiin attigimiz adimlar1 belirler.
Aslinda insami diger canlilardan aywran bir fark da davranislarinda ve aldigi kararlarda
tecriibelerinin ve planlarinm etkili olmasidir. Insanligin geldigi bugiinkii teknolojik ve bilimsel
gelismenin temelindeki neden de budur. Gelecegin planlanmasi gelismenin de temelini
olusturur. Insanin yasadigi sosyal ve fiziksel ortam hicbir zaman aym kalmaz. Uygar
toplumlarda bu gelisme her zaman bir plan dahilinde olur. Bir binanin yapimina basglanmadan
once mimari ¢izimlerinin yapilmasi, bir sanatkarin eserini ortaya koymadan 6nce bitmis halini
hayal etmesi, bir ekonomistin bes yil sonraki ekonomik tabloyu planlamasi hep bu gelismislikle
ilgilidir.

Egitim insan1 temel alan bir alandir. Yeni neslin gelismelere ve yeniliklere agik olarak
yetistirilmesi uygulanacak planlamayla orantilidir. Buglinkii yaptigimiz ¢alismalar, meyvelerini
yillar sonra vermeye baslar. Bu nedenle egitimdeki planlama, diger alanlardaki planlamadan ¢ok
daha onemlidir. Ciinkii hangi alanda olursa olsun tiim insanlar belli bir egitimden geger. Biz
TKY ekibi olarak, okulumuzun ge¢mis tecriibelerini de dikkate alarak Oniimiizdeki 5 yilin
planlamasini, hedeflerimiz dogrultusunda yaptik. Bu hedeflere ulasmak en biiyiik dilegimiz.
Ancak bu hedeflerden bir kismina ulasamasak bile, Goethe’nin de dedigi gibi: “Biiyiik hedefler
gokteki yildizlara benzer, belki onlara ulasamayiz ama onlara bakarak yolumuzu bulabiliriz.”

Bu disiincelerden hareketle bizler okulumuzun daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktayiz.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik planimiz bu diisiincelerin yansimasi olarak hazirlanmigtir.

Esnek yapisi, tiim paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda isbirligi i¢inde gergekei
hedefler ¢ercevesinde hazirladigimizi stratejik planimiz, umuyorum ki hedeflerimize ulagsmamiz
ve kurumsal amaglarimiz gergeklestirmemiz agisindan ciddi bir katk: saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Saffettin YAYLACI
Okul Midiirti



SUNUS

Glimiisdere Ortaokulu Midiirliigiine ait 2015-2019 yillarin igeren bu stratejik
plan; 26 05 2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” yoniinde hazirlanmustir. Stratejik plan; Giimiisdere Ilk ve Ortaokulu
Midiirliigii tarafindan olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Stratejik plan igin; yonetici, 6gretmen, okul aile birligi temsilcileri, okul 6grenci
temsilcileri, egitim sendikalar1 temsilcileri ile ortak ¢alisma yapilarak durum analizi
yapilmis, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir.
Calismalar degerlendirilerek iist kurula sunulmus, st kurulun gortsleri ve
midirligiimiiz birimleri tarafindan misyonu, vizyonu, stratejik amaglari, stratejik
hedefler ve performans gostergeleri ilke ve degerleri ortaya konmustur.

Midirliglimiiz tist yOnetimi, stratejik planlama kiiltiiriiniin kurumda
olusmasi, kurum c¢alisanlarinin stratejik planlama siirecine inanmalar1 ve destek
vermeleri igin tiim siire¢ boyunca etkin bir sekilde desteklemis ve stratejik
planlamanin 6nemini hem c¢alisanlarina hem de paydaslarina her firsatta anlatarak
bizzat siirecin iginde yer almistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Lt



1.1 YASAL CERCEVE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligini saglamak tizere kamu
mali yOnetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla cikartilan 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde geleceSe iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma programlar1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)
yaymmlanmasin takiben, Bakanligimiz, 2006/55 sayili Genelge ile stratejik planlama
siirecini baglatmigtir. MEB’in ilk stratejik plan1 yonetmelikte ongoriildiigii sekilde 2015-
2019y1llarini kapsayacak bigimde hazirlanmistir.

Glimiisdere Ortaokulu Miidiirliigii, yukarida bahsedilen yasal gerekgeler
cercevesinde 2015-2019 yillarmi kapsayan Stratejik Planini hazirlamis olup, st

imzasma sunduktan sonra onay ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.
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1.2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi
(OGYE) tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik planlama siirecinin iyi yonetilmesi amaciyla ilk olarak kavramlar ile
uygulanabilecek yontemler konusunda gelisimi destekleyecek, kurum icinde ve
planlama ekibi arasinda ortak dili saglayacak galisma programlari diizenlenmistir.
Kurumun durum analizi ile uzun siiregteki planlamalar igin Ongoriiler ortaya
konularak; planlama igerisinde Ogrenci, ogretmen, yonetici ve veli goriisleri nitel
aragtirma yontemiyle sunulan anketler yoluyla toplanmistir. Verilerden elde edilen
sonug ve ¢ikarimlar ile stratejik amaglarimiz belirlenmistir.

Kurumun planlamasi olusturulurken mevcut durum analizi olarak SWOT ve
PEST analizi kullanilmistir. Stratejik amaglar icin; giiclii, zayif yanlarimiz,
firsatlarimizi ve ortaya ¢ikan tehditleri bize sunan SWOT analizi yol gosterici olmustur.

Buradan ¢ikan goriis ve Oneriler dikkate alinarak miidiirliiglimiiz misyon ve
vizyon ifadeleri, stratejik amag, hedef, ilke ve degerleri ile performans gostergeleri elde
edilmistir. Elde edilen sonuglar ¢alisma grubu tarafindan degerlendirilerek {ist kurula
sunulmus, tst kurulun goriigleri ve midiirliigiimiiz birimleri tarafindan misyonu,
vizyonu, stratejik amaglari, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ilke ve
degerleri ortaya konmustur.

Kurumumuzun uzun vadeli planlamas: yapilirken mevcut kurumsal
performansin arastirma ve inceleme faaliyetleri, bakanlik planlamalari, yakin ¢evrenin
ekonomik ve demografik gostergeleri, egitimde ve bilimde yasanan gelismeler dikkate
alinmastur.

Midirligiimiiz, stratejik planlama kiltiirtintin kurumda olusmasi, kurum
calisanlarmin stratejik planlama siirecine inanmalar1 ve destek vermeleri igin tiim stireg
boyunca destegini esirgememis ve stratejik planlamanin 6nemini hem calisanlarma

hem de paydaslarina her firsatta anlatarak bizzat siirecin i¢inde yer almistir.

(Stratejik Planlama Ust Kurulu)
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1.3 STRATEJIK PLAN MODELI

Stratejik Plan Ekibinin Olugturulmasi
v
Calizma Normlannin Belirflenmesl

v

r I Takviminin Olusturulmas: —

Paydas Belirleme

| Ourum Anali -
Paydas Analiz ve
Gonisgmeleri
Swot Analizi ve M
Oneriler

v

Stratejik Konular

W@J

Sema 1.3.1: Stratejik Plan Modeli
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Saffettin YAYLACI Okul Midiirii

Selime OZTEMUR Ozel Egitim Ogretmeni

Ozge CEBECI Matematik Ogretmeni

Mustafa TURAN Tiirk¢e Ogretmeni

Sennur CIVi Okul Aile Birligi Baskanmi

CALISMA TAKViMi
Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlar EK-3
014
Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan AR RE E : % s|g| € :
Slalz]|z |3 & E g | @|%]| ¢g q

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Fazliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dii analizler {Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann aragtinimasi, PEST, GZFT ub analizler] ve (st politika belgeleri

Gelisim Alznlanmin Belirlenmesi
Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

iI ARGE Degerlendirmesi
Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler
Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler
Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebag ogretmenler kurul toplantizinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karar dogrultusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmas

4 | il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
5 | Plamin Okul/Kurum miiddrliigiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1.1 Sariyer Giimiisdere Ortaokulu Tarihi
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Glimiisdere Ortaokulu ,Gilimiisdere Koyt halkinin 1923 yili sonunda
Selanik’ten gelmesiyle 1926 yilinda iki katl1 ahsap bir binada egitim ve 6gretime
baglamistir. Iki siifi olan ve ii¢ yillik egitim veren bu okuldan ilk mezunlar 1930-1931
o0gretim yili sonunda verilmistir.

Giimiisdere flkokulu 1941 yilinda bes yillik olarak 6gretime devam ederken
1942 -1943 yillarinda okulun 6gretmeninin askere alinmasiyla iki yil kapali kalmistir.
Egitim ve 6gretim etkinlikleri 1944 yilindan beri araliksiz olarak siirdiiriilmektedir.

1953 yilinda iki sinifli olarak yapilan yeni binaya sonradan ek bir sinif daha
eklenmistir.

1975 yilinda okul bahgesine bir derslik ve lojmanli bir bina da Ilhan ATAKOL
adina yaptirilarak okulumuza bagislanmisgtir.

1997 yilinda sekiz yila ¢ikan ilkogretim uygulamasiyla birlikte isim degisikligi
olmus ve “Giimiisdere Ilkogretim Okulu” olarak egitim 6gretimini siirdiirmiistiir.

2000 yilinda Hasan BERBER tarafindan yaptirilan 6zel egitim sinifi ise
okulumuzun hizmetine sunulmustur.

Okul binamiz, 2012 yilinda ise kanal D tarafindan, 2015 yilinda ise Istanbul
Teknik Universitesi 6grencileri tarafindan bir sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
yenilenmisgtir.

Okulumuz halen ayni1 binada ilkokul ve ortaokul olarak ikili egitim formatinda
egitim Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz Koridorundan Bir Kesit
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2.2 YASAL GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARIMIZ

Sariyer Glimiisdere Ortaokulu Miidiirliigii'niin yetki, gérev ve sorumluluklar:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797
sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri
dayanak aliarak hazirlanan 13.02.1995-2424 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore yiirtitiilmektedir.

Sariyer Glimiisdere Ortaokulu Miidiirliigii'niin gorevleri sunlardir:
Yonetim Hizmetleri:

1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine
verilen gorevleri yapmak,

2- Bulundugu gorev alanindaki okulun hizmetlerini incelemek, goérev alanina giren
okulun ihtiyaglarin tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek,

3- Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak,
gerektiginde ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4- Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda
ulastirilmasini saglamak,

5- Miidiirligiin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve iglemlerin
hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin
diizenli tutulmasini saglamak,

6- Okulun 6gretmen ve 6grencilerine ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereclerinin
zamaninda saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

7- Okulun sinavlarin diizgiin ve giiven igerisinde ge¢gmesini saglamak,

Personel Hizmetleri:

1- Okulda gorevli personel igin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak, mevcut 8gretmen sayilarini
ve gelecek Ogretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara
bildirmek,

2- Okulda personelden gorevlerinde {stiin basarilar1 tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak,

3- Okulda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan
cezalar1 vermek,

4- Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak i¢in maddi manevi destek
saglamak.

5- “Sicil Amirleri YOnetmeligi” geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil
islemlerini zamaninda ytiiriitmek,

6- Atama ve nakillere ait isleri yiiriiterek yetkili makamlara sunmak, konuyla ilgili
olarak alt ve tist makamlarla koordinasyonu saglamak.

7- C)gretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliikk haklarma
iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

8- Thtiya¢ halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini ilge Milli Egitim
mildiirliigiine bildirmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak,

9- Cesitli sebeplerle goreve gelmeyen Ogretmenlerin derslerinin bos ge¢gmemesi igin
gerekli tedbirleri almak.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri:

1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okulda gergeklestirilmesini saglamak,

2- Okulda egitim faaliyetlerinin Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
yuriitiilmesini takip etmek, dgrencilerin her tiirlii boliicii, yikici ve zararl etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak,

3- Tirk dili, Tirk tarihi, Tirk kiiltiirti ve gilizel sanatlar alanindaki calismalar ile
yakindan ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

4- Egitim ve 6gretimde 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak icin
gerekli tedbirleri almak,

5- Ogrencileri ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmig
yayinlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar:
ilgili makamlara bildirmek,

6- Ogretim yih baginda, kinci dénem baginda, yilsonunda ve gerektiginde gorev
alaninda bulunan o6gretmenlerle toplantilar diizenlemek, kurumlarin huzurlu ve
verimli ¢alismasi igin gerekli programlar1 hazirlamak, calismalar1 degerlendirmek,

7- Danigsma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak,

8- Okuldaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen problemler
hakkinda veli ve 6grencileri aydinlatmak,

9- Okulda egitim programlarinin uygulanmas: sirasinda goriilen aksakliklar: tespit
etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak,

10- Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi énleyici tedbirler almak,
ogrenci tist disiplin kurulu hizmetlerini ytirtitmek,

11- Ayn1 programi uygulayan okullar arasinda dgrenci seviyeleri arasinda farkliliklar:
ortaya ¢ikarmak ve ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan karsilastirma yapma
imkanini saglamak amaciyla karsilastirmali sinavlar yaptirmak ve diger ilgili islemleri
ylriitmek,

12- Genglerin ve Ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk
oyunlar1 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve
hizmetleri ytirtitmek,

13- Gengler ve Ogrenciler i¢in kamplar ve spor tesislerinin kurulmasini saglamak,
faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde bulunmak,
14- Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek
ve ylriitmek,

15- Biitlin 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve benzeri
faaliyetlerine ait arag-gereg, 6diil ve diger benzeri ihtiyaglarini saglamak,

16- Milli ve mahalli bayramlarin programlarnin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonuglarmin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

17- Gorev alamiyla ilgili konularda yurtici ve yurtdisinda yapilacak her tiirlii
faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve 6grencilerin gorev ve izin islerini ytirtitmek,

18- Genglige ve sporcu Ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin goétiiriilmesinde
koordinasyonu saglamak,

19- Okulda toplum ve insan saghg ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek,

20-Okulda oOgrencilerin periyodik tarama ve agilama islemlerinin zamaninda
yapilmasini, genglige ve sporcu Ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini
saglamak,

21- Saglik hizmetlerinde 6gretmenlerin Bakanlik emirlerine uygun olarak her tiirlii fis,
belge ve dosyalarin tutulmasi, kayda gecirilmesi ve saklanmasini saglamak,
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22- Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

23- Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve
benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini
saglamak,

24- Ozel egitime muhtag cocuklarm egitimi ile ilgili tedbirler almak,

25- Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve
verimli ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

26-Ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek,

27- Egitim arag¢ ve gereglerinin bakim ve onarimlarmin yapilmas: ve bunlarin
kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

28- Okulun verdigi diploma ve belgeleri incelemek, onaylamak, bunlara ait evraki
arsivlemek,

29- Smif ve okul kitapliklarimin kurulmasimi, zenginlestirilmesini, 0gretmen ve
ogrencilerin faydalanmasini saglamak,

30- Okulda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve Ogretim
programlarinin uygulanmasi igin tedbirler almak,

31- Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarmi saglamak,

32- Mecburi 6grenim c¢agindaki cocuklarin okullara, okuma-yazma bilmeyenlerin
yetistirici ve tamamlayici siniflara ve kurslara devamlarini saglamak,

33- Okulda ayni smif veya dersi okutan Ogretmenlerin zaman zaman toplanarak
program degerlendirmesi ve verimliligi artiric1 calismalar yapmalarini saglamak,

48- Okulda egitici calismalar yonetmeligine gore yapilan ¢alismalar1 denetlemek, 6rnek
calismalar1 cevreye duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek,

Biitce-Yatirnm Hizmetleri:

1- Okul sinirlar igindeki tahsisli bina, tesis, ara¢ ve gereglerin okulun ogretmen ve
ogrencilerine bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamalk,

2- Okulun eksiklerini tespit etmek ve eksik olan malzemelerin yapim, bakim ve onarim
islerini ytiriitmek,

3- Personelin 6zliik haklarma iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek,

4- Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,

5- Ayniyat talimatnamesi geregi olan igleri yapmak,

6- Okul-Aile Birligince yiriitilen her tiirlii Gelir-Giderleri ayrilan defterlere
islenmesini ve harcamalarin kontroliinii saglamak.

Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri:

1- Okul Yénetimi ile Ogretmen, Veli, Ogrenci arasindaki gerekli koordinasyonu
saglamak,

2- Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla
ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

3- Okulun bina, arag ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasin
saglamak ve takip etmek,

4- Okul genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarmi takip etmek ve
degerlendirmek,

5- Ogrencilerin siniflar bazinda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
arastirmay1 yapmak,

6- Hizmetlerin verimli ytiriitiilmesini saglamak igin arastirma ve planlama yapmak.
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Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri:

1- Okulun belli bir plan iginde denetlemek veya denetlenmesini saglamak, eksiklik ve
aksakliklar1 gidermek igin gerekli tedbirleri almak,

2- Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak,

3- Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimlere katilmalarini saglamak.

4- Okulda teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi igin
gerekli isleri yapmalk,

2- Inceleme ve sorusturma icin gerektiginde Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine talepte
bulunmak,

Sivil Savunma Hizmetleri:
1- Okulun sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitler
yapmak ve tedbirleri almak,

2- Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan
yuriitiilmesini temin etmek
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2.3 FAALIYET ALANLARI ve HIZMETLER

2.3.1 Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli *  Kayit- Nakil isleri
*  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Smuf gegme vb
*  Ogrenci Belgesi
*  Ogrenci Izni
*  Diploma Islemleri
Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Ozliik Isleri
*  Halk oyunlari hizmeti
= Tiyatro = Derece terfi
= Siir Dinletisi *  Hizmet i¢i egitim
*  Zeka Oyunlart *  Ozliik haklar1
*  Satrang *  Maas- Ekders Islemleri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol,
*  Voleybol
*  Atletizm
s Giires
*  Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetistirme ve Destekleme Kurslar1
*  Destekleme Egitimi

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar:
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2.3.2. Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci Kayit, Kabul ve Devam —Devamsizlik _
Staj Calismalari

Isleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi Egitim Hizmetleri

Sinav Isleri Ogretim Hizmetleri

Sinif Gegme Isleri Toplum Hizmeti Calismalari
Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri Ogrenci Sosyal Kuliip Calismalari
Personel isleri Okuldan Ayrilma, Nakil isleri

. , o . Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Etkinlikler
Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi Burs Hizmetleri
Okul Cevre iliskileri Bilimsel vs Arastirmalar
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
2.4 PAYDAS ANALIiZi

Sariyer Giimiisdere Ortaokulu Midiirliigiintin hizmet {iretim siirecinde is
birligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak
tanimlanmustir. Her zaman birlikte ¢alismalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar
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temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte
devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir.

Tablo 2.4.1Sar1yer Giimiisdere Ortaokulu Miidiirliigii Paydas Listesi

PAYDASLAR

ic
PAYDAS

DIS

PAYDAS

YARAR
EDINEN

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
hedef
Kitle

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirliigii Yoneticileri

Ogretmenler

Diger Personel (Teknik Personel, Memur,
Hizmetli)

< |2 | 2|

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

< || =<

flce Milli Egitim Miidiirligii

flceye Bagli Okul/Kurumlar

il Milli Egitim Miidirligi

il/ilce Ozel idaresi

Sariyer Kaymakamlig1

Sariyer Belediyesi ve Diger Yerel
Yonetimler

< |2 |2 |2 <] =

flce Mal Miidiirliigii

flce Tarim Miidiirliigii

flce Cevre ve Orman Miidiirliigii

flce Niifus ve Vatandaslik isleri Miidiirliigii

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Miidiirliigii

< | 2| 2|2 <=

Tiirk Telekom flce Miidiirliigii

Hayirseverler

Meslek ve Sivil Toplum Kuruluslar

Basin Yayin Kurumlar:

Egitim Sendikalar

Sartyer Emniyet Midiirliigii

2| 2| 2|2 =2| <

Zekeriyakdy Jandarma Komutanlig:

Bankalar

Universiteler

v : Tamami O : Bir kism1

Tablo 2.4.2:Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Paydas Neden Paydas?
o 3)
(79 1] = =
s |3 5 5 %
> 1] — = —_
< A c 2 I
& | - 5 S =
= a P — o)
MEM N Bagh oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden
yaralandiklar igin
Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare
STK 0 Amag ve
hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
Tablo 2.4.3:Yararlame Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet
=
E AR
ET|Z |s |5 |E ig| B Y
Em| % |8 |sx| 8§ 5E | @ E
I B | o= | g XE|C =
ep 8 m Ry g = 4 X I3 °
o | X o & 8 2 o =% | & g
[ ] — — - - — — [ —
Yararlanic E=s | = = HE| 2E| g g5 | E &=
.. . = 8| = ) &) = ) =1 2 2 8 g v
(Miisteri) 2 |8 |2 |25/ E28|% |5%3|2 |=%F
[T Z <A | <> | > Ewn | = O A
Ogrenciler N 0 N, N
Veliler \
Universiteler o 0 N
Medya 0 0
Uluslar arasi 0 0
kuruluslar
Meslek
Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektér N 0 0
Personeller \

v : Tamami O: Bir kismu

2.5 KURUM ICi ANALIiZ




2.5.1. Kurulusun Yapisi

| Kurullar

MUDUR |

Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarini Deger. Kur.
Degerlendirme Kurulu

1

Saffettin YAYLACI

Komisyonlar

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Eser Inceleme Komisyonu

Okul-Aile Birligi Baskani

Sennur CIVI

Baskan Yardimecisi
Cilem GULMEZ
Uyeler

Meryem OZPAMUK
Deniz EVYAPAN
Arzu OZYAVAS

Yardimc1 Hizmetler

Demirbag Sayim1 Komisyonu Evsun ERSAN
Saime UYGUN
Ogretmenler
Ozge CEBECI Mustafa TURAN Selime OZTEMUR
Ozlem YURTTAS Canan AKIN M.Nuray ERGENC
Mehmet Cemil DEMIR Emine ALTUN
Tugece KARACA Nuriye CAKAR
— | | ~
Ogrenci Kuliipleri l ‘ Ziimre Ogret Ogretmenler | || Rehberlik Ogret.
Jale UCAR
Miizik ve Forklor Kuliibii
R(isi[n ve FoFografglllk Kuliibii M?temati.l.( Ziin}resi Brans (")gre t. ‘
Kiiltiir Edebiyet ve '_l“urkq:e Zimresi
Kiitiiphanecilik Kuliibii Ingilizce Ziimresi .. .
Sivil Savunma Kuliibi Fen Bilimleri Ziimresi ?Azgi ?EESSLN
Gezi Tanitma ve Turizm Din Kiiltiirii Ziimresi Selime OZTEMUR
Kuliibii Gorsel Sanatlar Ziimresi >elime
Satrang Kuliibii Miizik Ziimresi 8;;?;1 K:(J IE’(\ITTAS
. e Beden Egitimi Zii . 4
Soghk Tenizli Beslenme eden Egitmi Zimres Mehmet Cemil DEMIR
wu M.Nuray ERGENC
I"Zlalfi';l;ﬁGuvenllgl ve Ilkyardim Emine ALTUN
Cevreyi , yesili ve hayvanlari Tugge KARACA
. yes YV Nuriye CAKAR

koruma kuliibii
Meslek Tanitim Kuliibii

Sema 2.5.1 Giimiisdere Ortaokulu Miidiirliigii Organizasyon Semasi

Tablo 2.5.1:Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
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Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ziimre Baskanlar1 Kurulu

OGYE

Ogrenci Davramislarim Degerlendirme Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci Kuliipleri

Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu

Yardime1 Hizmetliler

Demirbas Esya Sayim Komisyonu

Yazi inceleme Komisyonu

Okul Kantini Denetleme Komisyonu

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisi Kurulu ve Sandik Kurulu

Toren Ve Kutlama Komisyonu

Okul Siitii Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Ogrenci Meclisi

Okul Aile Birligi Yonetim ve Denetim Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimleri

WEB Yayin Kurulu

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢cimi Komisyonu

Siddeti Onleme Cahsma Ekibi

Projeler (Degerler Egitimi-Yazarlar Okularda-Ulusal Ajans Projeleri) Komisyonlari
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2.5.2 Insan Kaynaklari

Tablo 2.5.2.1:2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadmn Toplam
Miidiir 1 0 1
Miidiir Yardimeisi 0 0 0
Toplam 1 0 1
Tablo 2.5.2.2:Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans - -
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans = -
Tablo 2.5.2.3:Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2015 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 %100
40-50 - ;
50+... - -
Tablo 2.5.2.4:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
) 2015 Y1l Itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l 1 %100
16-20 Y1l - -
21+....... tizeri - -

Tablo 2.5.2.5:Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l ierisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2013

2014

2015

2013

2014

2015

TOPLAM

1

1

1

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

Tablo 2.5.2.6:2015/2016 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:




Brans1

Erkek

Kadin

Toplam

Tiirkge Ogretmeni

[EEN

o

[N

Matematik Ogretmeni

Fen Teknoloji

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Gorsel Sanatlar/Teknoloji Tasarim

Beden Egitimi

Ol N OB~ |w DN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

=
o

Miizik Ogretmeni

[EEN
[EE

Rehberlik Ogretmeni

[EEN
w

Ozel Egitim Ogretmeni

PlRr|lRrlRrlRrlRPr(RrRPr|FR,]|F

TOPLAM

N Ojlo|lOo|OoO|,P|O|O|O|O| O

O|lkRr|lkr|lRPr|lRPR[lO[R[R|FRP|FR|F

[EEN
[EEN

Tablo 2.5.2.7:Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2015 Yili

Yas Diizeyleri

%

Kisi Sayisi

20-30

4

36

30-40

4

36

40-50

3

28

50+...

Tablo 2.5.2.8:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2015 Y1l itibari Ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Yil

3

27

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l 7

63

16-20 Yil 1

10

21+... Uizeri

Tablo 2.5.2.9:Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilAsyonunun orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayist
2013 2014 2015 2014 2015
TOPLAM 2 4 2 4

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo 2.5.2.10:2010/2011 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadmn
1 Memur - -
2 Hizmetli - 1
3 Anasinifi Personeli -
TOPLAM - 1

Tablo 2.5.2.11:Cahsanlarin Gorev Dagilimi
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CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Mudiiri

Okul éncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hitkkiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan

yonetilir. Miidiir; ders okutmanin yani sira okulun 6grenci, her tiirlii
egitim ve Ggretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimeisi

Miidiir yardimeilar ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir
yardimcilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Ogretmenler

[kégretim okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinift bir tist sinifta da okuturlar.
[kogretim okullarinim 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil ve Bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul
midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesinegore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, Genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardime1 hizmetler personeli

o gk W

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydimlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
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Tablo 2.5.2.12:0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

MIPUQX 2I3|IIA

HIPUQX dI[UIZ(

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
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2.5.3 Teknolojik Diizey

Tablo 2.5.3.1: Giimiisdere Ortaokulu Teknolojik Veriler

Arag Gerecler

2013

2014

2015

2016

Bilgisayar

19

20

20

Yazici

Tarayic1

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvar:

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

N| Ol k| Ol O Pl PR Pl Ol Al O NN

N Ol kR, Ol ORI P O Bl Ol W W

N| Ol k| Ol Ol | Pl P P O 0 O] W W

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler

Tablo 2.5.3.2:Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
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Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Intiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 0 - -
Ekipman Odasi (Depo) X 1 - -
Kiitiiphane X 1 - -
Rehberlik Servisi X 1 - -
Resim Odas1 X 0 Var -
Miizik Odas1 X 0 Var -

Cok Amacgh Salon X 0 Var -
Yemekhane X 0 - -

Spor Salonu X 0 Var -

Spor Alanlarn X 1 Var -
Kantin X 1 - -

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 - -
Teknoloji Tasarim Simifi X 1 Var -
Yonetici Odalar: X 1 - -
Ogretmenler Odasi X 1 - -
Hizmetli Odas1 X 0 - -
Arsiv X 0 - -
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi (Kantin gelirleri ve bagislar)

tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 2.5.4.1:Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016

Genel Biitce = = =
Okul Aile Birligi 8.935TL 12.483 TL -
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri 945 TL 1025
Doner Sermaye = = =
Vakif ve Dernekler - - -
Dis Kaynak/Projeler = = =
Diger - - -
TOPLAM 9.880 TL 13.508 TL
Tablo 2.5.4.2:Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2014 2015 2016
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kiigiik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Sigorta-Vergi-Maas vs

Genel Hizmetler

9.880TL | 7.127TL

13.508 11.000
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2.5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Tablo 2.5.5.1:2015 Ekim Ay1 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayist Toplam 6grenci | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen sayist
Sayis1
Kiz Erkek
11 42 48 90 8,18

Tablo 2.5.5.2: Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 45 50 40 51 42 48

Toplam Ogrenci Sayisi 95 91 90

Tablo 2.5.5.3:Yillara Gore Sinif Mevcutlari ve Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015

23 23 23 9,10 9 8,18

Tablo 2.5.5.4:Yillara Gére 8. Siniftan Mezun Olan Ogrenci Oram

2013-2014 Egt.0gr.Yih 2014-2015 Egt.Ogr. Y1l 2015-2016 Egt.0Ogr.Yih
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Say1s1 Sayis1 Sayisi
21 21 21 21 14
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Tablo 2.5.5.5:0grencilerin 8. Siniflarda TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler

2013(SBS) 2014 2015
Ogrenci Sayis1 Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
8 10 10 9 12
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 21 20 21
( Kiz +Erkek)
Genel Basari Orani (%)

Tablo 2.5.5.6:S1mf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 95 0

2014-2015 91 0

2015-2016 90

Tablo 2.5.5.7:Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrar:
Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 95 0
2014-2015 91 1
2015-2016 920
Tablo 2.5.5.8:0diil ve Cezalar
2013 2014 2015
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayis1
Onur,Tesekiir,Takdir Belgesi 60 65 70
Alan Ogrenci Sayisi
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 1 1 1

Sayisi
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Tablo 2.5.5.10:Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
1510 m? 530 m? 980 m?

Tablo 2.5.5.11:Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alam1
Kantin (Oniindeki alanla 15 15
Birlikte)
Yemekhane = -
Toplant1 Salonu = -
Konferans Salonu = -
Seminer Salonu = -

Tablo 2.5.5.12:Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Basketbol Alam 12 72
Futbol Sahasi = -
Kapali Spor Salonu = -
Voleybol Alani 12 40
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2.6 PEST ANALIZIi

Giimiisdere Ortaokulu Miidiirliigii Pest Analizi

POLITIK /YASAL FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

ilgili Mevzuat

9.Kalkinma Plani

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Program

MEB Strateji Belgesi

Kiiresellesme

17.Milli Egitim Surasi

Bélgesel Ekonomik Durum

Is Kanunlan

Ticari Dongiiler

Cevresel Diizenlemeler

Enflasyon ve Degisim Oranlar1

Politik istikrar

istihdam Politikalar1

Kamu ve Ozel Kuruluslarin Destekleri

Enerji ve Maliyet

Uluslar arasi iliskiler

SOSYAL KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJiK FAKTORLER

9.Kalkinma Plani

9.Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Program

Toplumdaki Etkili Degerler

Milli Egitim Temel Kanunu

Egitimde Firsat Esitligi

Tiibitak Vizyon 2023 Egitimde insan

Cevreye Duyarhlik

Kaynaklar Raporu

Tiiketici Egilimleri

ARGE Calismalan

Saghk Bilinci

Bilisim Teknolojileri

Niifus Artis Orani

Bilgi Toplumu Stratejileri

Gelir Dagilimindaki Farklilik

Teknoloji Transferi/Teknoloji Gelisme Hiz1

Giivenlik

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
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2.7 SWOT ANALIZi

Giiclu Yonlerimiz

e Geng, dinamik ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

e Derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.

e Okulun sehir merkezine uzakta olup 6grencilerin ulasim konusunda zorlanmamalari ve yanlis
aliskanliklar sahibi olmalarini saglayacak ortamlardan uzak olmasi

¢ Ulasim acisindan mahallede merkezi bir konumda olmasi

e Ogrenci devamsizlik oraninin ve siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmamasi

e Ogretmenlerin kendi aralarinda ve okul idaresi ile isbirligi yardimlasma ve dayanisma
davranislarini gosteriyor olmalari

e Okulun fiziki anlamda temiz ve kolay temizlenebilir olmasi, kamera sisteminin bulunmasi

e Okulun tek katli olmasi, engelli 6grenciler i¢in siniflarin kolay erisilebilir olmasi

¢ Her sinifta projeksiyon, ses sisteminin ve 6gretmenlerin kullanabilecekleri bilgisayarlarinin
olmasi

e Okulun anasiniflarinin olmasi

¢ Personelin yeniliklere acik olmasi

e Okul bolgesinde tiniversitelerin 6zel okullarin ve polis okulunun bulunmasi

¢ Sosyal konulara duyarh ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin
bulunmasi

e Okulun kantininin olmasi ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilmesi

e Okul Oncesi 6gretmenlerinin tam olmasi

o Sinif Ogretmenlerinin eksiksiz olmasi

e Okul binasinin ve okul birimlerinin kullanish olmasi, kullanilmayan birimin olmamasi

¢ Hizmetli personelimizin okula yakin oturmasi ve fedakarca ¢alismalari

e Okul bahgesinin giivenlik acisindan yiiksek demirlerle cevrili olmasi

e Mahallemizde oturmayan ancak kayit bolgemizde olan 6grencilerin tasimali egitimden
yararlaniyor olmalari

e Okul icinde demokratik bir yonetim anlayisinin, ortak karar alma ve istisare anlayisinin
isletiliyor olmasi

e Saglik ocaginin okula yakin olmasi, yeterli sayida ecza dolabi ve ilkyardim malzemesinin
bulunmasi

e Okul internet sitelerinin glincel tutuluyor olmasi, okulun sosyal medya hesaplarinin aktif
kullaniliyor olmasi

e Veli mesaj sistemi ile anlik haberlesme saglanabilmesi

e Velilerimizin okula kolay ulasabiliyor olmalari
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Zayif Yonlerimiz

¢ Okulumuzda ikili egitimin yapiliyor olmasi

¢ Okulumuzun tek miidiirliik olmasi

¢ Ortaokulumuz brang 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun ticretli 6gretmen olmalari, her yil
degisiyor olmalari

e Okulun sehir ve ilge merkezine, kamu kurumlarina uzak olmasi

e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamast

e Cevre dlizenlemesinin olmamasi

e Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

o \/eli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi

e Yardimec1 personel sayisinin yetersiz olmasi

e Ogretmenlerin okula uzakta oturuyor olmalari

¢ Okulun miidiir yardimcisinin bulunmamasi

¢ Sehir ve ilge merkezine uzakliktan dolay etkinlikler i¢in ara¢ bulamama sorunu

e Okulun kadrolu rehber 6gretmeninin olmamasi

¢ Okul aile birliginin maddi agidan yeterli ve giiclii olmamasi

¢ Proje deneyimi olan 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

¢ Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme kursu agilamamis olmast

e Kamera sisteminin yetersiz olmasi

e Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarini tam olarak 6grenemenmis ve igsellestirememis
olmalar1

¢ Okullarda uygulanan rehberlik hizmetleri konusunda 6gretmen ve yoneticilerin bilgi
eksikligi

e Miizik, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar gibi branglarin 6gretmenlerinin baska okullardan
gorevlendirme olarak geldikleri i¢in okulumuza fazla zaman ayiramiyor olmalari, egzersiz
faaliyetlerinin ve diger sosyal etkinliklerin fazla yapilamiyor olmasi

e Ogrencilerin belirli hedeflerinin olmamasi ve olan &grencilerin de ortam itibariyle tam
anlamiyla motive olamamalari

¢ Okulun uzakta olmasindan dolay1 teknik destek ve ihtiya¢ durumlarinda gecikiliyor olmasi

e Ogrenci ve velilerin TEOG sistemi ve iist grenim kurumlar hakkinda bilgi yetersizligi

e Okulun farkl sosyal kiiltiirel sportif etkinliklere imkan verecek konferans salonu, ¢ok
amagli salon, spor salonunun olmamasi

e Fen ve Teknoloji Laboratuarinin malzeme eksikligi

¢ Bahcenin kiiclik olmas1 ve oyun alanlarinin yetersizligi

e Ogretmenler odasinda fotokopi makinesinin olmamasi

e ikili egitimden dolay1 dgrencilerin okulda ders dis1 etkinlik yapamiyor olmalar

e ikili egitimden dolay1 sabahg1 ve 6glencilerin ayn1 sinifi kullaniyor olmalari, bunun da simif
demirbaslarinin korunmasi, temizlik konusunda sorunlar yaratmasi

e Mahallemizde sik sik elektriklerin kesiliyor olmasi

e Ailelerin sosyal ve kiiltiirel yetersizliklerinden dolay1 6grencilere etkin rehberlik
yapmadaki yetersizlikleri

e Okul kiitiiphanesinin etkin kullanilmamasi, 6grenciler aras1 okuma kiiltiiriiniin zay1f olmasi

¢ Baz1 siniflarda ¢ekingen, kendini ifade edemeyen 6grencilerin olmasi
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Firsatlarimiz

¢ Siif ve §gretmen basina diisen d6grenci sayisinin az olmasindan dolayr 6grencilerle birebir
ilgilenme imkaninin bulunmast

¢ Okul idaresinin 6gretmen ve 6grencileri destekleyici tutumu

e Okul aile birliginin igbirligine acik yonetim anlayisi

e ikili egitimden dolay1 6grencilerin yarim giinliik bos vakitlerinin olmas1

e Velilerin genel olarak maddi durumlarinin yeterli olmasi

e Pek ¢ok 6grenci velimizin birbirlerini taniyor olmalar1 ve ¢ogunlugunun birbirleriyle akraba
olmalar1

e Okulumuzun dort tane lojmaninin olmasi

e Okulun yerel belediye ile iyi iliskilerinin olmas1 ve belediyenin yardima ag¢ik tutumu

e Okulumuz g¢evresinde 6zel okullarin, iiniversitelerin bulunmasi ve bu kurumlardan 6grenci
projeleri, sosyal sorumluluk projeleri ile ayni ve maddi destek saglanabilme imkani, bu
konudaki gecen y1l ortaya konan projelerin devam etmesi konusunda ortak irade

e Okulun Polis okulu ve Polis akademisi ile ayn1 mahallede olmasi, o okulun imkanlarindan
yararlanabilme konusunda polis okulu yetkililerinin olumlu tutumu

e Jandarma karakolunun asayis ve giivenlik i¢in okulumuza 6nem vermesi

e Mahalle muhtarimizin ilgili tutumu, isbirligine agik yaklagimi

e Ogretmen ve idarecilerin isbirligine agik politika izlemeleri

e Ogrenci ve velilerin okula yakin oturmalarindan dolay1 her an ulasilabilir olmalari

e Ogrencilerin sorunlarmi ¢ekinmeden dgretmen ve okul idaresi ile paylasabiliyor olmalar

¢ Okulumuzun yogun kentlesmeden uzakta, dogayla i¢ i¢e bir konumda olmasi, 6grenci ve
velilerin organik tarim, seracilik, bahgecilik, ahir ve kiimes hayvanciligi, aricilik gibi
ugraslariin olmasi, bu konularin okulda yapilabilecek, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
projeler i¢in iyi bir alan olusturmasi

¢ Okulun ¢ok yakininda diigiin salonu ve hali sahanin bulunmasi

e Ogrencilerin teknolojiyi kullanmaya yatkinliklari, Bakanligimizin e-kurs, eba gibi ders
iceriklerini 6grencilerimizin kullanimina sunuyor olmasi

e Velilerin kendileri igin yapilacak egitsel ve sosyal ¢alismalara sicak bakiyor olmalari

e Velilerin okul etkinliklerine yardime1 olma konusunda duyarliliklar

Tehditlerimiz

¢ Okulumuzun 3.K6prii yol giizergahinda olmasindan dolay1 okulumuz 6niinden giivenligi
tehdit edecek sekilde ¢ok sayida hafriyat kamyonunun geciyor olmasi

e Okulumuzda giivenlik gorevlisi olmamasindan kaynaklanan giivenlik endisesi

¢ Okulumuza kars1 mahalle sakinleri tarafindan gelistirilen 6n yargi ve ¢evre okullara
yonelme

e Velilerin tarim ugraslarindan dolay1 6grencilere fazla zaman ayiramayislari

o Kii¢giik ve herkesin birbirini tanidig1 bir mahallede olmasindan dolay1 okul ve okul isleyisi
ile ilgili okul yonetiminden degil dedikodulara dayanan gayri resmi bir kamuoyunun varligi

e Bazi1 6gretmenlerin sosyal etkinlikleri okulun asli amaglar1 arasinda gérmemeleri

e ikili egitimden dolay1 6grencilerin yarim giin bos zamanlarinin olmasi, bu siirecte ailelerin
tarimsal calismadan dolay1 evde olmamasindan dolay1 6grencilerin denetimsiz kalmalari

e ikili egitimden dolay1 sabahgilarin okula kahvalti yapmadan geliyor olmalari

e Bazi velilerimizin sosyal kiiltiirel ve ekonomik yetersizlikleri

e Ust siniflarin alt siniflar iizerinde baski olusturma girisimleri
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



1.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerlerimiz

MISYONUMUZ

Toplumun, egitim diizeyini ve bdylece yasam kalitesini ylikseltmek amaci ile egitim ve
Ogretimi en ust diizeyde, bilimsel teknikleri kullanarak sunmak, O6grencilerimizi;
diistinmeye, Ozellikle arastirmaya yoneltmek, yeni bilgi ve uygulamalar1 gelistirip
desteklemek, arkadaslik iliskilerini, insan sevgisini ve temel insani degerleri
gelistirmek, sorumluluk alabilecek ‘Ben’i yaratmak ve yasatmaktir.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel sportif ve akademik potansiyelini ortaya
cikartarak onlarin gelecege en iyi sekilde hazirlanmalarina yardimci olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

» 1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
« 2-Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
*  3-Giivenilirlik

* 4-Hosgoriilii olmak

+ 5-Saygi ve sevginin vazgecilmezligini hissetmek
+  6-Ortak sorumluluk bilinci

» 7-Esneklik

» 8-Esitlik

* O-Elestiriye aciklik

+ 10-Objektiflik

* 11-Ekip anlayis1

« 12-Istisare

» 13-Seffaflik

+ 14-Adaletli olmak

46



3.2 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMALAR

1. Tema: Egitim - Ogretim
2. Tema: Egitime Destek Hizmetleri
3. Tema: Insan Kaynaklar1 Yonetimi
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TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1:

TEOG Basar1 Seviyesi agisindan 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 300 puana kadar puan alan 6grenci oranin1 %50 iken
bunu 2015-2016 yilinda % 10’a , 2016-2017 egitim &gretim yilinda % 5’e, 2017 -2018 egitim dgretim yilindan itibaren
ise %0 a ¢ekmek, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 400-500 puan araligindaki 6grenci sayis1 %10 iken bunu 2015-2016
yilinda % 30’a, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda % 50’ye, 2017 -2018 egitim dgretim yilindan itibaren ise %70 a

N —————

Sayilarmin tespiti yapilmasi

Faaliyetler ~ 1.1.11:Destekleme- Yetistirme kursunda gorev almak isteyen 6gretmenlerin tespit edilmesi.
Faaliyetler  1.1.12:0Okulumuzda Destekleme-Y etistirme kurslarinin agilmasi
Faaliyetler  1.1.13:E-Kurs Modiiliindeki Konu sonlarinda kazanim testleri ile 6grenmeleri pekistirmek ve test

' cekmek ,

/" Faaliyetler 1.1: Y

! Faaliyetler ~ 1.1.1: Basariy1 arttirmak i¢in 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize seminerler diizenlemek |

. ' Faaliyetler  1.1.2: Okul i¢i deneme sinav yapmak :
Stratejik Amac 1: ' Faaliyetler ~ 1.1.3:0grenci calisma guruplarinmn olusturulmast |
! Faaliyetler  1.1.4: Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozmelerine tesvik etmek ve onlara rehberlik etmek. |

Okulumuzun ! Faaliyetler ~ 1.1.5: Ogrenci basarilar1 6diillendirilecek :
Egitim Ogretim '+ Faaliyetler  1.16: Bagarisizlik nedenleri ile ilgili envanterlerin yapilmas. . . . |
! Faaliyetler ~ 1.1.7: Verimli ders ¢aligma yontemleri, sinav kaygisi, hizli okuma Seminerlerinin verilmesi |

Basarisinin | Faaliyetler  1.1.8: Goniillii 6gretmenler tarafindan takviye ¢aligmalarinin yapilmast. :
Artirilmasi ! Faal!yetler 1.1.9: Basariy1 te§vik gmac1yla 6@&1 sisteminin gelistirilrpqsi. ‘ . :
 Faaliyetler ~ 1.1.10: Ag¢ilmasi istenilen derslerin ve Destekleme —Yetistirme kurslarina gelmek isteyen 6grenci |

i |

! |

! |

! |

! |

! |

! |

! |

" I

deneyimlerini artirmak
1.1.14:Derslerde TEOG’ de ¢ikmis sorulardan yoneltmek !
1.1.15:0grenme giicliigii ceken 6grencilere destek egitimler vermek ,/

. Faaliyetler
+_ Faaliyetler

N e o o o e e e = e = e = e e e - - ——

Performans Gostergeleri:
PG1: TEOG sonuglar1

,__________________________________________________________

o

_______________________________________________________________________________________

_______________



TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1:

Okulumuzun
Egitim Ogretim
Basarisinin

Artirillmasi

\ Stratejik Hedef 1.2: ‘:
. Mezun Olan Ogrencilerimizin ortadgretimde %95 olan okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak !
l }
/" Faaliyetler 1.2: N

Faaliyetler 1. 2.1:Mezun 6grencilerimizin ortaggretime devamini saglamak amaciyla veli ve 6grencilere yonelik
rehberlik ¢aligmalar1 yapmak

Faaliyetler ~ 1.2.2: Idari birimler, iiniversiteler, diger okullar,yerel yonetimler, iist 6grenim kurumlar1 ve iiniversitelerle
isbirligi yapmak

e o e e e e = = = = = - - ——

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Performans Gostergeleri:
PG1: Rehberlik Yapilan Veli, Ogrenci Sayist
PG2:Ust Ogrenime Kazandirilan Ogrenci Sayisi
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TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1:

Okulumuzun
Egitim Ogretim
Basarisinin

Artirilmasi

1
1
I
I
I
\

/
/

Tim derslerde basar1 ylizdesini ve not ortalamasini her y1l %5 artis olacak sekilde kademeli olarak plan donemi
sonunda %25 oraninda artirmak

Faaliyetler

Faaliyetler
Faaliyetler
Faaliyetler
Faaliyetler
Faaliyetler

Faaliyetler
Faaliyetler

Faaliyetler
Faaliyetler
Faaliyetler

Faaliyetler 1.3:
1.

e e

e

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

3.1: Derslerin igslenmesinde yapilandirmaci yaklasim ¢ercevesinde yontem ve tekniklerin
cesitlendirilmesi ve materyal kullaniminin zenginlestirilmesi

. 3.2: Ziimreler tarafindan siniflarin basar1 durumlarinin takip edilmesi

3.3: [:Jnite veya boliim sonlarinda degerlendirme testlerinin yapilmasi
3.4: Ogrencilere diizenli not tutma aligkanliginin verilmesi, her dersten defter tutma zorunlulugu

. 3.5: Diizenli ders ¢aligma konusunda 6grencilere rehberlik yapmak
. 3.6: Performans ve diger 6devlendirmelerin ¢evre sartlari ve 6grencilerin saha ¢alismalari

yapabilecek diizeyde verilmesini saglamak, ekip calismasi ile proje tabanli ¢alismalar yapmak

. 3.7: Odevlendirmelerin belirli araliklarla takip edilmesini  saglamak
. 3.8: Laboratuar imkanlarini giiglendirerek Fen ve Teknoloji, Bilgisayar, Fizik, Kimya, Biyoloji

derslerinin laboratuvar ortaminda 6grencilere
Aktarilmasini saglamak,

. 3.9: Olgme degerlendirmenin giivenilir ve gegerli bir sekilde yapilmasini saglamak
. 3.10: Ogrenmedeki bireysel farkliliklar1 gz dniinde bulundurmak
. 3.11: Derslere ilgisiz ve notlar1 diisiik 6grenciler ile sinif 6gretmenlerinin veliler ile isbirligi halinde

bire bir ilgilenmesini saglamak,rehberlik servisi ile isbirligi iginde 6grenci ve veli gériismeleri ve
ev ziyaretleri yapmak

o o e e = = e e e e e - - - ———

Performans Gostergeleri:

PGL1: Sinav ve Test Sonuglari

PG2: Ogrencilerin Basarili Oldugu Performans Odev Sayisi
PG3: Donem Sonu Not Fisleri

PG4: Takdir/Tesekkiir Belgeleri

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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E TEMA 1:EGITIM-OGRETIM B

| Stratejik Hedef 1.4: |
. Ogrencilerin siir zevklerini gelistirmek, sanatsal etkinliklere katilimlarin1 artirmak :
1 1
1 1

_______________________________________________________________________________________

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

" Faaliyetler 1.4: Y

Faaliyetler 1. 4.1: Siir okumak isteyen 6grencileri se¢mek i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Faaliyetler 1. 4.2: Biitlin siniflardan siir okumak isteyen 6grenciler i¢in duyuru yapilarak siir okumak isteyen
Ogrencilerin listesinin tutulmasi

Faaliyetler 1. 4.3:Siir okuma Egzersiz ¢alismasinin okulumuzda yapilmasi

Faaliyetler 1. 4.4:Siir Egzersiz Calismas1 Yapacak Ogretmenin gorevlendirilmesi

Faaliyetler 1. 4.5:Siir Egzersiz Calisma Planinin ige Milli Egitim Miidiirliigii’ne génderilerek onay almmasi

Faaliyetler 1. 4.6: Her sene okul igi siir dinletisi ger¢eklestirilmesi, bu etkinlige 6gretmenlerin de katilimlariin
saglanmast

Stratejik Amac 1:

Okulumuzun
Egitim Ogretim
Basarisinin

Artirilmasi

’_____________________\
e e e e e e e -

Performans Gostergeleri:

PG1: Ogrencilerin Giizel Siir Okuma Aliskanlig1 Kazanmasi
PG2:Siir Dinletisi Diizenlenmesi

PG3: Kiitiiphane Kullanim Istatistikleri

PG4: Siir Dinletisine katilan Ogrenci Sayis1

N -
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TEMA 1:EGITIM-OGRETIM D

o o o o

h ' Stratejik Hedef 1.5:
' Okul egitim ve sosyal etkinliklerinin niceligini ve niteligini artirmak

// Faaliyetler 1.5: N
/ Faaliyetler 1. 5.1: Okul tiim 6grencilerine bir plan dahilinde ve okul siire¢lerine uygun rehberlik ¢alismasi yapmak. ;
Faaliyetler 1. 5.2: Okul tiim velilerine bir plan dahilinde ve okul siireglerine uygun rehberlik ¢alismasi yapmak, ayda bir

kez uzman biri veya bir 6gretmen tarafindan seminer verilmesini saglamak
Faaliyetler 1. 5.3: Velilere okulun egitim politikalarinin ne oldugunu ve 6grencinin basarisina yonelik evde

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerine neler yapmasi gerektigini veli toplantilarinda anlatmak ve yazili olarak ilgili konular
brosiir halinde vermek.

1 |
Okulumuzun : Faaliyetler 1. 5.4: Ogretmen rehberligine 6zen gosterme ve siireg i¢inde tiim dgretmenleri okul politikalarini i
Egitim Ogretim : anlatmak, 6grenci ve velilere nasil davranilmasi gerektigini hatirlatmak ve sinif ve okul :
Basarisimm i kurallarint olugturmak !
. Faaliyetler 1. 5.5: Her sene Tiirkce ve Ingilizce olmak tizere iki dilli okul gazetesi veya dergisi ¢ikartmak I
Artirillmasi : Faaliyetler 1. 5.6:Egitim 6gretim yilinda ( satrang, voleybol,Halk oyunlar1) dallarinda egsersiz agmak :
: Faaliyetler 1. 5.7: Satrang, voleybol, futbol, masa tenisi dallarinda 6gretim y1li i¢inde okul turnuvasi diizenlemek :
: Faaliyetler 1. 5.8:Siir, resim,kompozisyon dallarinda okul i¢i yarigmalar diizenlemek :
| Faaliyetler 1. 5.9:2015/2016 6gretim yilindan itibaren plan siiresince her sinifa belirli tarihlerde siir dinletisi yapmak :
: Faaliyetler 1. 5.10:Okul igi bilgi ve genel kiiltilir yarigmalar1 diizenlenmesi :
| Faaliyetler 1. 5.11:Milli bayramlar1 ve 6nemli giin ve haftalar etkili bir sekilde kutlamak :
| Faaliyetler 1. 5.12: Sosyal Etkinlikler i¢in diigiin salonu ve hali sahaya 6grenci gotiiriilmesi i¢in siireklilik arzeden bir :
' izin almak '
‘. Faaliyetler 1. 5.13: Okul bahgesini sportif imkanlara, ¢ocuk oyunlarina masa tenisine imkan verir tarzda diizenlemek //'

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Performans Gostergeleri:
i PG1: Diizenlenen Sosyal etkinlik ve faaliyet Sayisi
! PG2:Etkinlik raporlarma gore etkinliklerden yararlanan veli, 6grenci, 6gretmen bilgilerinin istatistigi

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

~ -

___________________________________________________________________________________________
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Derslerin  islenmesinde yapilandirmacit yaklasim ¢ercevesinde yontem ve tekniklerin
cesitlendirilmesi ve materyal kullaniminin zenginlestirilmesi, ziimreler tarafindan siniflarin basari
durumlarinin takip edilmesi, iinite veya boliim sonlarinda degerlendirme testlerinin yapilmasi, 6grencilere
diizenli not tutma aligkanliginin verilmesi, diizenli ders ¢aligma konusunda 6grencilere rehberlik yapma,
performans ve diger Odevlendirmelerin g¢evre sartlar1 ve Ogrencilerin saha g¢alismalar1 yapabilecek
diizeyde verilmesini saglama, 6devlendirmelerin takip edilmesini saglama, Fen ve Teknoloji, Bilgisayar,
derslerinin laboratuvar ortaminda 6grencilere aktarma, dlgme degerlendirmenin giivenilir ve gegerli bir
sekilde yapilmasini saglama, 6grenmedeki bireysel farkliliklari g6z 6niinde bulundurma, derslere ilgisiz
ve notlar diisiik 6grenciler ile simif dgretmenlerinin veliler ile isbirligi halinde bire bir ilgilenmesini
saglama, ziimrelerin yonetmelik hiikiimlerine gore planlanmasi ve periyodik olarak yapilmasi yolundaki
faaliyetler ile okullumuzun akademik basarilarinin artirilmasi hedeflenmistir.

TEOG, sinavlarinda basariy1 artirmak icin; son 3 yillik ortadgretime gegis sinav sonuglari iizerinde
ilge, okul/kurum, dersler bazinda istatistiki analizler yapma, istatistik sonuglarini tiim paydaslarca
degerlendirme, okulumuzda her 6gretim yili baginda tek giindem (TEOG) konulu 6gretmenler kurulu
toplantilarinin yapilmasini; dersler bazinda son 3 yilin sonuglariin degerlendirilmesini ve hedefler
konulmasini saglama, ilge, okul ziimre ¢alismalarinin etkin ve verimli yapilmasini saglama, ilkogretimde
yoneltme, faaliyetlerini etkin yiiriiterek; 6grencilerin ilgi, yetenek ve beceriler dogrultusunda dogru
alan/bdliimlerde egitim-6gretim gormelerine imkan sunma, okul/kurumlarda etiit ve kurslarin agilmasini
saglama, sinavlar gergevesinde rehberlik calismalart yapma, okulumuz genelinde basartyr degerlendirmek
amaciyla deneme sinavlart yapma, okulumuz genelinde TEOG sonuglarna gére ders bazinda basari
gosteren 0gretmen ve 6grencileri 6diillendirmek, sinav basarisi igin okuma kiiltiirii iizerine yerel projeler
hazirlamak, ogrencilere yonelik kariyer ve meslekleri ve iist 0grenim kurumlarini tanima giinleri
diizenleme, 6grencilere sinav stresi, verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri ile sinavin dnemi {izerine
seminerler verme iizerine faaliyetler tasarlanmaistir.

Sosyal etkinliklerin akademik etkinlikleri dogrudan destekleyecegi diisiincesinden hareketle
ogrencilerimizi siir okuma, okulda farkli sportif faaliyet ve turnuvalar diizenleyerek oOgrencilerimize
okulu daha cazip hale getirme ve bdylece dgrencilerimizin akademik olarak derslere daha istekli olmalar1
sonucunda akademik basarilarin1 artirma stratejisi bu konuda iizerinde titizlikle durulacak bir alan
olacaktir.




TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 2:

Okul Oncesi
Egitime Agirhk
Vererek Anasinifi
Ogrenci Sayisi ve
Simifim1 Arttirmak

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - —

Stratejik Hedef 2.1:
2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda 32 olan anasinifi 6grenci sayisini toplumsal duyarliligi artirarak her yil %4 oraninda
artirarak plan donemi sonunda %20 oraninda artmasini ve anasinifinin tam kapasiteye ulagsmasini saglamak

N o o e e e e e e = e = e e e e e - - - - — -

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Faaliyetler 2.1:

Faaliyetler 2. 1.1: Alan taramasi yapilarak okul dncesi 6grenim ¢aginda olan g¢ocuklari tespit etmek

Faaliyetler 2. 1.2: Anasiniflarimizi tanitict ve okul dncesi egitimin 6nemini anlatan brosiir ve dergi hazirlamak

Faaliyetler 2. 1.3: Okul dncesi ¢aginda olan dgrenci ailelerin ziyaret etmek

Faaliyetler 2. 1.4: Okul 6ncesi ¢aginda olan 6grenci ailelerine bilgilendirici seminer vermek

Faaliyetler 2. 1.5: Anasinifi 6grenci ve velilerine yonelik senlikler diizenlenerek okul 6ncesi egitime olan
duyarlilig1 arttirmak

Faaliyetler 2. 1.6: Anasinifi 6grenci ve velilerine yonelik dayanisma yemekleri diizenlenerek okul 6ncesi egitime
ilgi ¢ekmek

Faaliyetler 2. 1.7: Her sene sonunda sene sonu anasinifi gosterileri hazirlanmak suretiyle veliler arasinda anasinifini

cazip hale getirmek

U

Performans Gostergeleri:

PG1: Okul Oncesi Ogrenci Sayisi

PG2:Ziyaret edilen veli sayist

PG3: Okul Oncesi Egitimi konusunda egitim verilen veli say1si

______________________________________________________________________________________
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Okulumuz biinyesinde bulunan anasinifi 6grenci sayisini tam kapasite ile doldurma hedeflenmektedir.
Bunun i¢in de mahalle muhtarligi ve aile hekimligi yetkilileriyle isbirligi yapilarak okulumuz egitim
bolgesinde bulunan ana sinifi yas 6grenci grubunda alan taramasi yapilacak, bu yas gurubunda kag¢ ¢ocuk
oldugu tespit edilecektir. Tespit edilen bu 6grencilerin aileleri ile goriigmeler yapilarak bu 6grencileri okul
oncesi anasinifimiza kayitlarinin yapilmasi i¢in ikna edilmesi, ayrica okulumuzdaki velilere okuléncesi
egitimin 6nemi, faydalar1 ve gerekliligi ile ilgili olarak bilgilendirici seminerler verilecek, sene sonu
etkinliklerini tiim mahalle halkina agarak onlar1 okul 6ncesi egitimi konusunda 6zendirilecektir.




o o o o o o o o o

TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini
ortaya cikartarak o
yonde
gelismelerini
saglamak, dogru
mesleki
yonlendirme ile
hayatta

mutlu ve basarih
bireyler
yetistirmek.

_______________

Stratejik Hedef 3.1:
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikartarak o yonde gelismelerini saglamak, dogru mesleki yonlendirme ile hayatta
mutlu ve basaril1 bireyler yetistirmek.

o e e e e = e e e e e e e e e e e e e = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e e = =

Faaliyetler 3.1:

Faaliyetler 3. 1.1: Genel yetenek 6gretmenlerinin ders i¢inde dgrencileri gozlemleyerek tespitlerini ¢aligma
grubuna bildirmesi.

Faaliyetler 3. 1.2: Ogrencilere yetenek testleri uygulayarak yeteneklerini tespit etmek.

Faaliyetler 3. 1.3: Mevcut atdlye, islik ve bilgisayar siniflarinin 6grenciler tarafindan maksimum diizeyde
kullanilmasini saglamak

Faaliyetler 3. 1.4: Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda siiflandiriimast.

Faaliyetler 3. 1.5: Genel yetenek ders 6gretmenlerinin 6grencilerin yetenekli olduklart alanlarda
geligmeleri i¢in ¢aligmalar yapmasinin saglanmasi.

Faaliyetler 3. 1.6: Tespit edilen istiin yetenekli 6grencilerin Bilim Sanat merkezlerine yonlendirilmesini saglamak,

Performans Gostergeleri:

PG1:Meslek se¢imi ve meslek tanitim seminerlerinin ve yararlanicilarin sayisi

PG2:Yetenek testi uygulanan 6grenci sayisi

PG3:Meslek liselerine yonlendirilen dgrenci sayisi

PG4:Bilim Sanat Merkezlerine yonlendirilen ve Bilim sanat merkezinde okumaya hak kazanan 6grencileri istatistigi

o o e e e e - - - ———
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Ogrencilerimizin gelecegini yonlendirmek i¢in ve onlarin yeteneklerine uygun olan mesleklerin neler
oldugu, meslek se¢iminin gelecekte hayatlarini nasil etkiledigi ile ilgili bilgiler verilmesi, Fen, Sosyal
bilimler, Spor ve Sanat Liseleri ile Anadolu Liseleri ve Mesleki egitim kurumlarinin tanitimi ile ilgili
ogrencilerimize seminerler verilecek, ¢evremizde bulunan farkli liselere egitim ziyaretleri diizenlenecek ve
bu okullarda bulunan béliimler tanitilacaktir.

Iyi bir 6grenci tanima sistemi ile okulumuzdaki iistiin yetenekli ilkokul 6grencileri tespit edilerek onlar
Bilim Sanat Merkezlerine yonlendirilecek, yine farkli yetenek gruplarinda kendilerini belli eden
Ogrencilerimiz ilgili ihtisas alani ile ilgili okul ve kurumlara yonlendirilecektir.



TEMA 1:EGITIM-OGRETIM J]

Stratejik Amac 4:

Uyum Giiclugii
Ceken ve Olumsuz
Davranis Gosteren
Ogrencilerimizin
Saghkh Gelisimini
Saglamak

_______________

! Stratejik Hedef 4.1: ) :
! Ogrencilerimizin; 2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda anket, gézlem, miilakat ve kompozisyonlarla okula uyum giigligii ve
! olumsuz davranisg gosterdigi tespit edilen %5 oranindaki 6grencilerimizi, plan donemi sonunda sorunlu 6grenci sayisi !
| oranim % 0’a diistirmek :

etmelerini saglamak

/’ Faaliyetler 4.1: \\
' Faaliyetler 4. 1.1: Sorunlu 6grencilerin tespitine yonelik anket, gozlem, soru-cevap ve kompozisyonlar yapmak '
' Faaliyetler 4. 1.2: Aile ziyaretleri yapmak. !
| Faaliyetler 4. 1.3: Okulumuz rehberlik servisi ile igbirligi i¢erisinde olmak. :
: Faaliyetler 4. 1.4: Ogrencileri spor, resim ve miizik vb. sosyal faaliyetlere yonlendirmek. !
: Faaliyetler 4. 1.5: Okul disinda bir ortamda 6grencilerle faaliyetlerde bulunmak. :
 Faaliyetler 4. 1.6: Diger kurum ve okullarla isbirligi ¢ergevesinde ¢alismak :
i Faaliyetler 4. 1.7: Her bireyin iyi yaptig1 bir sey mutlaka vardir diisiincesiyle iyi yaptig1 bir alanda okul i¢inde daha :
| aktif bir almasini saglamak :
: Faaliyetler 4. 1.8:Bu tarz 6grencilere yaklagim tarzi ile ilgili olarak okul rehberlik servisince 6gretmenlere egitim :
: verilmesini saglamak !
i Faaliyetler 4. 1.9:0grenci davranislarini degerlendirme kurulu iiyelerinin bu durumdaki 6grencilere rehberlik :

-
~

N e e o o o o e e e e e e = = - - ——

Performans Gostergeleri:

PG1:0Okula uyum giicliigii ve olumsuz davranis gosteren dgrencilerin istatistigi
PG2:0grenci davranislarim degerlendirme kuruluna intikal eden disiplin orani
PG3:0kula devam ve okul i¢i disiplin olaylarinin istatistigi

————— -

______________________________________________________________________________________



Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler arasidaki iligki dgrencilerimizin basarisinda énemli konulardan birisidir. Bu iligkinin gelismesine ve
giiclenmesine herkes katkida bulunacaktir.

Bunun i¢in okul ¢apinda “Etkili Rehberlik “ yaklasimi benimsenecek olup, okul toplumumuzu olusturan yoneticilere, 6gretmenlere, 6grencilere,
velilere ve destek personeline biiyiik gérev diismektedir. Bu gorevin bilinciyle takim ruhunu saglayacak etkinlikler yapilacaktir.

Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini daha nitelikli hale getirmek amaciyla; okullarin rehberlik eylem planlarini diizenli ve istikrarli bir bicimde
hazirlama ve yiiriitmesini saglama, danismanlik yapilarak yiiriitiilmesine imkan sunma, aile/okul/¢cevrede uyum sorunu yasayan 6grencilere psikolojik
destek verme, maddi durumu egitim-6gretim masraflarin1 karsilamayacak durumdaki 6grencileri tespit etme, okulun disiplin kurallari hakkinda dgrencileri
her donem basinda bilgilendirici faaliyetlerde bulunma, 6grencilerin psikolojik ac¢idan desteklenmesi amaciyla 6zgiiven, hedef belirleme, sorumlu yurttas,
olumlu iletisim becerileri kazandirici faaliyetler ve seminerler diizenlenmesini saglama, 68rencilerin rehberlik ve psikolojik destek almasinda sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapma, okullarin Rehberlik Arastirma Merkezi ile rehberlik konularinda isbirligi yapmalarini saglama faaliyetleri
hedeflenmektedir.Ozel egitim almas1 gereken gocuklarin tespit ve tanilanmasini zamaninda diizenli ve saglikli yaparak; 6zel egitim duyarliligmi artiracak
egitim etkinlikleri seminer, konferans vb faaliyetler diizenleme, ilgemizdeki Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ile isbirligi yapma, iistiin zekal
ogrencileri Bilim Sanat Merkezi’ne yonlendirme, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin zorunlu egitim ¢aginin 3-14 yas oldugunu ailelere bilgilendirerek okul
oncesi egitimden faydalanmalarini saglama faaliyetleri tasarlanmistir.




E TEMA 1:EGITIM-OGRETIM }

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 5.1:
Okul kiitiiphanesinden faydalanan dgrenci sayisinin tiim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde 90 6grenci sayisina

,_______\

Performans Gostergeleri:

PG1:Okunan kitap sayisi

PG2:kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi
PG3:Kiitiiphaneye toplanan kitap sayisi
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: ./ Faaliyetler 5.1: Y
! 3 .| Faaliyetler 5. 1.1:Kitiiphaneye ¢alisma plan1 hazirlayarak doniigiimlii olarak Siniflarin bazi derslerini |
! Stratejik Amac S: L kiitiiphanede islenilmesi. |
: .| Faaliyetler 5. 1.2:Kitap toplama kampanyas1 diizenleyerek Kiitiiphanedeki kitap sayisi artirmak :
: Okul .| Faaliyetler 5. 1.3:Kiitiiphaneye internet baglantis1 saglamak. |
e . . Lo
i gtukt:lllp ]l;i:lilzlsg;m | Faaliyetler 5. 1.4: Kiitiiphaneyi 6grencilerin hos vakit gecirecekleri bir mekan olarak donatmak i
. Kullaniminin i i Faaliyetler 5. 1.5: Kiitiiphanedeki biitiin kitaplarin bilgisayar programina aktarilmasi, barkodlanmasi, 6diing verme :
. Saglanmasi Lo islemlerinin ve kiitiiphane kullanim istatistiklerinin bu programdan alinabilecek bir yapiya :
: ! : kavusturulmasi, bu konuda okul 6grenci meclis bagkanligi ile sosyal sorumluluk projeleri :
: Lo kapsaminda okulumuza gelen iiniversite 6grencileri ile isbirligi yapilmasi :
I | |
i i i Faaliyetler 5. 1.6:Kiitiiphaneden ger¢ekten okuyarak en ¢ok kitap alan 6grencilerin 6diillendirilmesi i
: ' ' Faaliyetler 5. 1.7:Ogrencilerle sinif igi veya okul genelinde “En sevdigim kitap..., bu kitabin en giizel yani...” gibi :
: Lo tematik basliklar altinda sohbet, sOylesi 6zet anlatimi kapsaminda kitap soylesileri yapmak :
1
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TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 5.2:
Ogrencilerin okuma aligkanligini gelistirmek i¢in okunan Kitap sayisini her yil en az % 5 oraninda artirmak

_______________________________________________________________________________________

PR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/ Faaliyetler 5.2: \
Faaliyetler ~ 5.2.1:Okul kiitiiphanesinin Kiitiiphanecilik Kuliibii Tarafindan belirli bir program
cergevesinde acik ve isler halde kullaniminin saglanmasi
Faaliyetler  5.2.2:Miimkiin oldugunca baz1 derslerde okuma etkinliklerinin okul kitapliginda yapilmasi
Faaliyetler  5.2.3:Giizel okuma yarigmalarinin diizenlenmesi.

Stratejik Amac 5:

! |
| I
! |
| I
| I
| I
! |
| I
| I
| I
: i ! 1
: ! : :
I : : :
1
’ - :
. Okul ' Faaliyetler  5.2.4:En ok kitap okuyan &grencilerin ddiillendirilmesi !
. Kiitiiphanesinin ' Faaliyetler 5.2.5: Sinif kitapliklarinin listesinin ¢ikarilmast, sinifta o kitabi okuyan dgrencilerin bu listeye yazilmasi !
. Etkili Bicimde Lo ve odillendirilmesi !
. Kullaniminin Lo Faaliyetler 5. 2.6: Ogrencilerin ilgilerini ceken, renkli, resimli ve ii¢ boyutlu yeni nesil kitaplarin simif kitapliklarina |
. Saglanmasi Lo kazandirilmasi :
I I
| . |
I : : :
i o |
| o I
I ! \ ’
I ! N L
1 ! S _
: T
| I
I D e
X : I, - \\
| o Performans Géstergeleri: !
: 1 PGl: Ogrencilerin Okuma Aligkanligimin Kazanilmasi :
| : ! PG2: Okunan Kitap Sayis1 :
I

\ y ! |

N 7 \ /
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Okul kiitiiphanemizin tam anlamu ile kullanilmasi i¢in kiitiiphanenin aylik ders planlamasi yapilarak
tim smniflarimizin belli derslerini kiitiiphanemizde okuma saati olarak kullanilmasi saglanacaktir. Ayrica
giizel okuma yarigmalari diizenlenecektir. Kiitiphanemizdeki biitiin kitaplarin kiitiiphane otomasyon
sistemine kaydinin yapilarak ve kitap barkodlari alinarak kitaplarin kategorizasyonu yapilacak, tim dgrenci
ve 6gretmenlerimiz liye olarak kaydedilecek ve kitap aligverisi sistemli bir yapiya kavusturulacaktir. Bu
program sayesinde diizenli kitap okuma aligkanligi kazanan 6grencilerimiz tespit edilerek
odiillendirilecektir.

Okul kiitiiphanesi 6grencilerin sikilacaklar: bir ortam olarak degil hoslarina gidecek sekilde renkli
mobilyalarla, ciceklerle, tablolarla donatilacak, 6grencilerimizin internete kolayca erisebilecekleri ve
caligma yapabilecekleri bir ortam haline getirilecektir.




TEMA 1:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 6.1:
Stratejik Plan Siiresince ISTKA veya Avrupa Birligi Erasmus + projelerinden Ka-1 veya KA-2 Projesi yapilmasini
Saglamak

_______________________________________________________________________________________

PR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/ Faaliyetler 6.1: \
Faaliyetler  6.1.1:0kulumuz 6gretmenlerinin diizenlenen proje egitimlerine katilimlarini saglamak
Faaliyetler  6.1.2:Hizmet i¢i Egitimlerde ve mesleki ¢aligmalarda bu konuya 6zel bir yer ayirmak
Faaliyetler  6.1.3:Projeler konusunda tecriibeli kisilerin okulumuza davet edilerek goriis ve onerilerini almak
Faaliyetler  6.1.4: Destek cagrilarini takip ederek giincel ve desteklenebilecek konularin belirlenmesi

Stratejik Amac 6:

Okulumuz Faaliyetler  6.1.5: S6z konusu projelerde gegmis yillarda yapilan basarili 6rneklerin incelenerek iyi bir projenin temel
Tarafindan Genis parametrelerinin belirlenmesi
Katiimh Bir istka

bir projenin 6grencilerle birlikte yapilmasi

Faaliyetler  6.1.6: Okulumuz, bolgemizin 6zellikleri dikkate alinarak giincel, destekleme ¢agrilarinin kapsamina giren i
Projesi Yapilmasi :

P e T S

N e e o o o e e e e e e e = - - - - ———

Performans Géstergeleri:
PGL1: Istka veya Erasmus+ Projesinin kabul edilmesi ve uygulanmasi

o o o o o
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veya Erasmus+ :
1
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ogrencilerimizin yabanci dil 6grenme duyarliliklarini gelistirmek, ekip ortaminda isbirligi ile caligmalarini tesvik etmek, proje tabanl yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglamak, okulumuzun uluslar aras1 bir projeye ev sahipligi yapmasini saglamak ve boylece bilinirligi ve taninirligr artirmak,
Ogretmen ve dgrencilerimize bir veya birkag yurtdisi tecriibeleri yasatarak egitim ufuklarini gelistirmek, 6grenciler arasindaki kiiltiirel, sosyal ve egitimsel
farkliliklarin farkinda olmalarini saglayarak farkliliklara saygi anlayisini gelistirmek ve insanlar arasi barisa katki saglamak amaciyla bir Erasmus + projesi
veya girisimcilik ve yenilenme anlaminda okulumuza adeta ¢ag atlatacak bir Istka projesi hedeflenmektedir.
Bunun i¢in 6gretmen egitimi, 6grenci egitimi, destekleme duyurularinin takip edilmesi, Yabanci Dil egitimleri ile ilgili hazirliklar ve egitimler
planlanmaktadir.

Esasen okulumuz ve bolgemiz bu tarz projeler yapmak agisindan olduk¢a uygun durumdadir. Az 6grenci ve 6gretmen mevcudunun yani sira

bolgemizde organik tarim, seracilik, aricilik, ahir ve kiimes hayvancilig1 gibi tarimsal faaliyetlerin yani at ¢iftlikleri bulunmakta olup yine etrafimizdaki
tiniversitelerle stratejik ortakliklar kurulmasi hedeflenmektedir.



E TEMA 1:EGITIM-OGRETIM ]

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 7.1:

Rehberlik Servisine danisan 68renci sayisin1 %10 dan her sene %10 artirarak %50 ye getirmek, 6zel egitim sinifi
ogrencilerinin diger 6grencilerimizle kaynagsmalarini saglamak, Destek egitim odasindan tiim kaynastirma 6grencilerimizin
yararlanmasini saglamak

_______________________________________________________________________________________

PR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/ Faaliyetler 7.1: \
Faaliyetler ~ 7.1.1:0Okulumuz rehberlik servisinin siniflarda tanitim yapmasi, ¢aligsmalar1 hakkinda bilgi vermesi
Faaliyetler ~ 7.1.2:Rehberlik servisi ile ilgili 6grencilerin zihinlerindeki olumsuz goriislerin bertaraf edilmesi igin
“Rehberlik Servisi Ne Degildir? Etkinligi yapilmasi
Faaliyetler  7.1.3:Velilerimizle belirli periyotlarla Aile Egitimleri Yapilmasi

Stratejik Amac 7:

Rehberlik ve Faaliyetler ~ 7.1.4: Rehberlik servisinin 6gretmenlerimize Bep Planlart hakkinda bilgi vermesi

Psikolojik Faaliyetler ~ 7.1.5: Ogrencilerimizin egitsel degerlendirme igin 6grenim hayatinin ilk yillarinda gerekli yonlendirme
Damismanhk

Faaliyetlerini hakkinda dgretmenlere egitim verilmesi

Tyilestirmek Faaliyetler ~ 7.1.6: Ozel egitim 6grencilerinin okulun biitiin etkinliklerinde belirli oranlarda ve belirli sekillerde rol

almalarini1 saglamak
Faaliyetler  7.1.7:Hazirlanan BEP planlari dogrultusunda agilmasi gereken Destek Egitim faaliyetleri igin 6gretmen
gorevlendirilmesini tegvik etmek, Destek egitim faaliyetlerinin verimini artiracak ¢aligmalar

1
|
|
|
|
|
|
|
|
:
yapilmasi i¢in 6grenci tanima figlerinin ve yonlendirilecek 6grencilerin karakteristik 6zellikleri :
|
|
|
|
|
|
|
:
|
yapmak }

===

N e o o o o e e e e e e e = e - - ——

o o o o

Performans Gostergeleri:

PG1: Rehberlik servisine danigan 6grenci ve veli istatistigi

PG2: Ogretmenlere yonelik BEP Planlari, Destek Egitim Faaliyetleri egitimlerinin verilmesi

PG3: Ust simiflarda Egitsel Degerlendirme ve Tanilamasi gereken dgrencilerin bulunmamasi, bu tarz dgrencilerin alt
siniflardan itibaren Yonlendirmelerinin yapilmasi

N e e e e e e e e e e e e e e - - - —
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Okul rehberlik servisleri bir okulun olmazsa olmaz temel iinitelerinden biridir. Ogrencilerimizin egitsel, mesleki ve bireysel danismalari, goriis alis
verisinde bulunmalar1 agsindan, velilerimizin etkili anne babalik tutumlarindan mesleki rehberlik ¢alismalarina kadar pek ¢ok konusu,da egitimler
diizenlenecektir.

Planli, diizenli ve periyodik bir sekilde dgrenci ve velilerimize egitimler verilecek, 6gretmenlerimizin de okullardaki rehberlik ¢alismalarini etkin ve
verimli bir gekilde yiiriitebilmeleri agsindan Bireysellestirilmis Egitim Planlar1, Destek Egitim Odalari, Sinif i¢i etkili rehberlik ¢caligsmalari,6grenci tanima
teknikleri ile ve dokiiman ve bilgi olarak destekleneceklerdir..



E TEMA 1:EGITIM-OGRETIM }

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 8.1:
Bir okul korosu Kurmak, okul bandosunu her térende gorev alabilecek faal bir yapiya kavusturmak okulda her sene farkli
bir enstriiman kursu diizenlemek

_______________________________________________________________________________________

PR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

// Faaliyetler 8.1: '
Faaliyetler ~ 8.1.1:Her siniftan istekli ve sesi uygun ¢ocuklardan farkli miizik tarzlarina uym saglayabilecek sesi olan
ogrencilerin belirlenmesi

Faaliyetler ~ 8.1.2:Ogrencilerle miizik 6gretmenimiz esliginde calisma (egzersiz faaliyeti) Yapilmasi

Faaliyetler ~ 8.1.3:0kul bandosu i¢in 6grenci se¢imi ¢alismalari

Faaliyetler ~ 8.1.4: Okul bandosu i¢in var olan bando aletlerine kiyafetlerine eksiklerin belirlenerek takviye yapilmasi
Faaliyetler ~ 8.1.5: Ogrencilerin siirekli térenlerde ve gosterilerde gorevlendirilerek faal tutulmaya calisiimasi

Stratejik Amac 8: i
Faaliyetler ~ 8.1.6: Okulumuzda ikili egitim yapildigi i¢in grencilerin yarim giinliik bos vakitlerinde Halk Egitim :

Miizikal
Faaliyetleri Nicelik
ve Nitelik Olarak
Artirmak Merkezinde veya bu konuda istekli 6zel ¢alisan kisi veya kurumlarla isbirligi yaparak veya
okulumuza sosyal sorumluluk kapsaminda gelen 6grenci ve tiniversite 6grencilerinden bu onuda

ortak bir ¢caligma yapilmasi

N e o o o o e e e e e e e = e - - ——

Performans Gostergeleri:

PG1: Rehberlik servisine danigan 6grenci ve veli istatistigi

PG2: Ogretmenlere yonelik BEP Planlari, Destek Egitim Faaliyetleri egitimlerinin verilmesi

PG3: Ust siiflarda Egitsel Degerlendirme ve Tanilamasi gereken dgrencilerin bulunmamast, bu tarz dgrencilerin alt
siniflardan itibaren Yonlendirmelerinin yapilmasi
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Okulumuzda ge¢mis senelerden beri var olan bando takimimizdaki kiyafet ve enstriiman anlaminda eksikliklerimiz giderilecek, siniflardaki yetenek
itibariyle okul korosu i¢in yatkin olan 6grenciler belirlenerek zengin bir repertuar dogrultusunda okul korosu olusturulup farkli etkinliklerde
ogrencilerimizin miizikal yeteneklerini ortaya ¢ikarmalarina ve sergilemelerine firsat verilecektir. Enstriiman ¢alan dgrenci sayisinin az oldugu ve ikili
egitimden dolay1 6grencilerimizin yarim giinliik bir bos zamanlar1 olmasindan hareketle Halk Egitim Merkezi ile veya 6zel kisi ve kurumlarla igbirligine
gidilerek her sene farkli bir enstriiman kursu diizenlenecektir.



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 9.1:

E TEMA L:EGITIM-OGRETIM ]
Kurum kiiltiiriiniin tiim paydaslarca paylasilmasini saglamak, gii¢clendirmek |
I

_______________________________________________________________________________________

PR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/ Faaliyetler 9.1: \
Faaliyetler ~ 9.1.1: Ogrenci Meclis Baskanliginin aktif rol aldigi iyi 6grenci profilleri hazirlamak, gorsellestirmek ve bu
konuda simiflarda yine 6grencilerce seminerler verilmesi
Faaliyetler ~ 9.1.2:Okul aile birliginin 6nderliginde her siniftan temsilci veli veya veliler belirlenerek belirli
periyotlarda okulun sorunlari, iyi noktalar, ortak etkinlikler gibi farkli amaglarla bir araya gelinmesi
ve okula sahip ¢ikma anlayisinin vurgulanmasi

Stratejik Amac 9:

Kurum Kiiltiiriinii

Giiclendirmek ve Faaliyetler  9.1.3:Okulun Vizyon, misyon ve degerlerinin 6grenci, 6gretmen ve velilerce goriinecek platformlularda
Tiim Paydaslarca

I¢sellestirilmesini Faaliyetler ~ 9.1.4: Okulda yapilan etkinliklerin belirli periyotlarda okul sitesinde, sosyal medyada , okul panolarinda
Saglamak gorsel olarak yayinlanmasi

Faaliyetler ~ 9.1.5: Okulun her sene geleneksellestirilecek bir veya birkag etkinligin belirlenmesi,yil sonu etkinlik
sergisi, koylii tirtinleri sergisi, yerli mal etkinlikleri yapmak
Faaliyetler ~ 9.1.6: Ogrencilere okula aidiyet bilinci kazanmalari i¢in resimli 6grenci kart1 bastirilmasi
Faaliyetler ~ 9.1.7: Tiim 6grenci 6gretmen ve velilerin katilacag piknik, ugurtma senligi veya bogaz turu
\ gerceklestirmek ve bu etkinligi geleneksel hale getirmek /

paylasilmasi i

o ==

N e e o o o e e e e e e e = - - - - ———

e

Performans Gostergeleri:
PG1: Okulun Vizyon, misyon ve Degerlerinin herkesce goriinecek sekilde hazirlanip duyurulmasi
PG2: Ogrenci meclis baskanligmnin iyi 6grenci profili konusunda yapacagi yarismalar ve toplantilar
PG3: Tiim okulun veli 6gretmen ve 6grencilerinin katilacagr geleneksel etkinlikler

. PG4 Ogrenci resimli kimlik kartlar1 Hazirlanmasi

N e o e e e e e e e e = e - - - —
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Okullar farkli paydaslarin ortak yarattigi ve yasattig1 bir iklime sahiptirler Bu iklim okul i¢i insanlar
arasi iligkilerden ¢aligmalarin verimligine kadar pek ¢ok alani etkisi altina alir. Etkili bir okul iklimi
yaratmak ve yasatmak i¢in okulun temel hedeflerin tiim paydaslarca benimsenmesi i¢in bu degerler
paylasilacak, pano olarak asilacak, orencilerin kendilerini okula ait hissetmeleri i¢in diger etkinliklerin
yani1 sira 6grenci kimlik kartlar1 bastirilacak, okul ¢capinda biiytlik geleneksel etkinlikler tertip edilerek
kaynagma ve okula sahip ¢ikma anlayis1 vurgulanarak olumlu okul iklimi olusturulacaktir.






l‘ TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI l
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Stratejik Hedef 10.1:
Okul bahgesine voleybol, masa tenisi ve oyun alanlari ile donatmak

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I

/ Faaliyetler 10.1: \
Faaliyetler ~ 10.1.1: Okul bahgesine oyun alanlari ¢izilmesi

Faaliyetler ~ 10.1.2: Maliyetinin hesaplanmasi

Faaliyetler ~ 10.1.3: Masa tenisi masasi temin edilmesi.

Faaliyetler ~ 10.1.4: Masa tenisi masasi i¢in okul bahgesinde uygun bir yer belirlenmesi

Faaliyetler ~ 10.1.5: Masa tenisi masasinin yagmur suyundan etkilenmeyecek sekilde iistiiniin kapatilmasi

Stratejik Amac 10:

Okulun Sosyal
Faaliyet alanlarim

,__________________________________________________________

diizenlemek Faaliyetler ~ 10.1.6: Voleybol Sahasinin gizgilerinin Belirlenmesi
Faaliyetler ~ 10.1.7: Voleybol sahasi igin file temin edilmesi
Faaliyetler ~ 10.1.8: Voleybol Direklerinin filesinin temini ve direklerin dikilmesi
Faaliyetler ~ 10.1.9: Voleybol Sahasinin ¢iziminin yapilmasi
' Performans Gostergeleri: }
. PGl :Voleybol Sahasinin Hazir olmasi |
i PG2:Masa tenisi icin {istii kapali bir alan hazirlanmasi |
\ / ! ,'

_____________________________________________________________________________________________________



TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI ]

Stratejik Amac 10:

Okulun Sosyal
Faaliyet Alanlarini
Diizenlemek

—— e ———

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 10.2:
Okul bahgesinin diizenleyerek oyun alanlar1 yapmak, anasinifi oyun parkinin kullanilabilir hale getirilmesi

_______________________________________________________________________________________
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/ Faaliyetler 10.2: \
| Faaliyetler  10.2.1:Bahgeye cicek dikilmesi

. Faaliyetler ~ 10.2.2:Bahge duvarlarinin ve demirlerinin deforme olduk¢a boyanmasi.

. Faaliyetler  10.2.3:0kul bahgesine banklarin temin edilmesi.

. Faaliyetler  10.2.4:0kul bahgesinin duvarlarinin tamirinin resimlendirilmesi ( Cizgi film kahramanlari,kahramanlik

l resimleri vb)

. Faaliyetler  10.2.5: Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlar1 olusturulmasi. Sek sek alani,yakan top, dairesel

: oyunlar, say1 tirtili , satrang, vb.)

. Faaliyetler  10.2.6:Voleybol sahasinin ¢izimi ve direklerin boyanmasi.

. Faaliyetler ~ 10.2.7: Okul bahgesinde malzeme konulan konteynirlarin kaldirilmasi, kullanilmayan bir boliime taginmasi

U

Performans Gostergeleri:

PG1:Bahgeye ¢igeklerin ve agaclarin dikilmis olmasi

PG2:0Oyun alanlariin olusturulmus olmasi

PG3: Okul duvarlarina resimlerin yapilmasi

PG4:0Okul bahgesinde malzeme konulan konteynirlarin kaldirilmasi

——— e ————

e - - —
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Oyunun ¢ocuk tizerinde yadsinamayacak kadar onemli etkileri oldugu birgok arastirma sonucunda
ortaya konulmustur. Oyunun, beslenme, saglik, barinma ve egitimin yani sira, her ¢cocugun gelisim
potansiyeli i¢in yasamsal dnemi oldugu vurgulanmistir.

Cocuk psikologlarinin ve doktorlarinin ortak kanisi, dis mekandan yoksun, kapali alanlarda oyun
oynamanin ¢ocuklarin zihinsel, fiziksel ve sosyal gelisimlerini olumsuz yonde etkiledigidir. Bu nedenle
ogrencilerimizin oynayabilecekleri oyun alanlar1 olusturmak zorundayiz.

Bunun i¢in okulumuz bahgesine masa tenisi alani, voleybol sahasi ve ¢izimlerle oynanan oyun
alanlar1 olusturulacak, gorsel acidan c¢igeklendirme ve agaclandirma g¢aligmalar1 yapilacak, giivenli,
eglenceli ve 6grencilerin oyun ihtiyag¢larini karsilamalarini saglayacak verimli alanlar olusturulacaktir.




TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI B

Stratejik Amag 11:

Okulumuzun
Giizellesmesi

______________

Stratejik Hedef 11.1:
Daha Temiz Bir Okul Ortaminin Olusturulmasi

o e e e e e - - - ——
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/' Faaliyetler 11.1: \
Faaliyetler ~ 11.1.1:Hizmetli Personel Sayisini artirmak.
Faaliyetler ~ 11.1.2:Temizlik Malzeme ihtiyaci saglamak.
Faaliyetler  11.1.3:Tuvaletlerin temiz tutulmasinin saglanmasi
Faaliyetler  11.1.4:C6p kutularini gogaltmak
Faaliyetler ~ 11.1.5:Temizlik konusunda koridorlara yazilar ve afisler yazmak.
Faaliyetler ~ 11.1.6:Periyodik olarak okulun temizlik islerini kontrol etmek, bunun i¢in tuvaletlere kontrol ¢izelgesi
hazirlamak ver periyodik kontrol edilmesini saglamak
Faaliyetler ~ 11.1.7:Ogrencilere temizlik aliskanligi kazandirmak icin egitim verilmesi.
Faaliyetler ~ 11.1.8: Sabahg1 ve 6glenci 6grencilerin en son ders saatinde siniflarindaki yiyecek ambalaji vb.¢ope
atilmasini saglamak
Faaliyetler ~ 11.1.9: Bir komisyon marifetiyle belirli kriterler ve denetim formu dogrultusunda en temiz sinif benim
. siifim adi altinda en temiz smif yarigmasi yapmak ve 6grencileri ddiillendirmek /

,.______________________
— e e e e e e o e e -

e o i e e e = e e = e - - - ——

Performans Gostergeleri:

PG1: Koridorlardaki ve siniflardaki ¢op kovasi
PG2:0Okulun ve tuvaletlerinin temiz ve hijyenik olmasi
PG3:En Temiz Smif yarismasi kontrol tutanaklari
PG4:Tuvalet temizlik kontrol ¢izelgeleri

o o o e e e = = e e e e e e - - - - —

,________



l‘ TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI \l

————————————————

Stratejik Amac 11:

Okulumuzun
Giizellesmesi

— e ———————————

—

Stratejik Hedef 11.2:
IKY’ye uygun Okulun koridoru ve siniflarm diizenini saglamak

o e e = e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e

Faaliyetler 11.2:

Faaliyetler ~ 11.2.1:0kul Atatiirk Kosesinin diizenlenmesi

Faaliyetler ~ 11.2.2:Koridorlara Tiirk biiyiikleri fotograflarinin asilmas.

Faaliyetler  11.2.3:Koridorlara etkinlik panolarinin olusturulmasi

Faaliyetler ~ 11.2.4:Siniflarda gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi

Faaliyetler  11.2.5: Sinif ara¢ gere¢ ve malzemelerin korunmasini saglamak, zarar verilmesini 6nlemek

N e o o o o e e e e e e e e = = e - - - —

Performans Gostergeleri:

PG1:Atatiirk Kosesinin yenilenmesi, iyilestirilmesi

PG2:0Okul Koridorlarinda Tiirk Biiyiiklerinin olmasi

PG3: Smif ara¢ gere¢ ve malzemelerinin her an kullanima hazir bulunmasi

______________________________________________________________________________________

~
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Sinifta ve okulda bulundurulmasi gereken arag-gerecler egitim-6gretim, amaci gerceklestirecek bicimde
diizenlenmis fiziki ortamlarda yapilmalidir. Olanaklar 6lgiisiinde bu ortamlar1 hazirlamak 6gretmen igin
egitsel bir gereklilik oldugu kadar, ayn1 zamanda ilgili yasal diizenlemelerle kendisine verilmis bir
gorevdir.

Gecmisimizi bilmek gelecegimize 151k tutmak demektir. Bunu i¢ine ge¢gmiste hizmet etmis Tiirk
biiyiiklerinin resimlerini ve resimlerin altinda aciklayict metni bulunan Tiirk biiyiiklerinin resimlerini okul
koridorlarimiza asilacaktir.

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK i¢in okulumuz koridorunda Atatiirk Kosesi olusturarak bu
kisimda Atatiirk ile ilgili resimler, kitaplar, dergiler konularak en giizel bigimde hazirlanilmasina
calisilacaktir.

Okul temizligi ile ilgili olarak dgrenciler arasinda en temiz sinif yarigmasi yapilarak 6grencilerimiz
temizlige 6zendirilecek, ¢op kutularinin lizerine kii¢iik basketbol potasi monte edilerek temizlik ihtiyaci ve
aliskanlig1 eglenceli bir etkinlige doniistiiriilecektir.



TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI

e -

Stratejik Hedef 12.1:
Okul bahgesinin demirlerinin ve tel orgiilerinin boyanmasi

_______________________________________________________________________________________

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

+ Faaliyetler 12.1: \
Faaliyetler ~ 12.1.1: Ne kadar boyanin gideceginin hesaplanmasi
Faaliyetler ~ 12.1.2 : Maliyet hesaplamasinin yapilmasi.
Faaliyetler ~ 12.1.3: Universite 6grencilerinin sosyal sorumluluk projesine konunun dahil edilmesi ve gorsel sanatlar

Stratejik Amac 12:

|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
:
! \
1 I 1
| | |
| | |
| | |
| |
Giivenlik Lo " C o :
Tedbirlerinin Lo _ ogretmeni ile igbirligi |
Artirl Lo Faaliyetler ~ 12.1.4: Bahge demirlerini saracak sekilde sarmasik temin edilerek ekilmesi |
rtirillmasi Lo i
L :
| | |
| | |
| | |
| | |
1 1 1
1 1 1
| | |
| | |
| | |
| | |
1 1 1
1 \ 1
1 \ /
1 \\ //
| ~ -’
1 N o e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y Y e (e e Y Y e e e = -
|
1
|
|
o
1 , 9
: . Performans Gostergeleri: :
: . PG1:0kul Bahgesi demirlerinin renkli goriintiilerle estetik bir yapiya kavusturulmas: :
: . PG2: Bahge demirlerini saracak sekilde sarmasiklarm biiyiimesi !
1 1 1
7 \ 7

— e ——



l‘ TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI \l

o o o o o o o o o

Stratejik Amac 12:

Giivenlik
Tedbirlerinin
Artirilmasi

_______________

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Stratejik Hedef 12.2:

. Okula Kamera Ile izlenme sisteminin Gii¢lendirilmesi
|

1

_______________________________________________________________________________________

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

+Faaliyetler 12.2: Y

Faaliyetler ~ 12.2.1:Maliyet Hesaplanmasinin Yapilmasi

Faaliyetler ~ 12.2.2:Dis Paydaslardan Maddi Kaynak Saglanmasi.

Faaliyetler ~ 12.2.3: Okul Aile Birligi ile Beraber Maddi Kaynak Saglanmasi

Faaliyetler  12.2.5: Okulun simdiki duruna gore 5 adet daha giivenlik kamerasi takilmasi(Okul bahge Giris
Kapisi,2.Bina Koridoru,Kantin 6nii,Anasinifi Oyun Bahgesi,Ana bina koridorun diger tarafi)

________________________
e e e e e e e e e e -

__________________________________________________________________________________

o o o o o o

Performans Gostergeleri:
PG1: Okula Kamera ile izleme Sisteminin Yenilenmesi

,_______\
N —————

N e e e e e e e e e - - - —
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Her gegen giin okulumuzda teknolojik araglar artmak ve bunlarin maddi degerleri oldukga yiiksek
olmaktadir. Sadece bunlar degil ayn1 zamanda okulumuz 6grencilerine her tiirlii tehlikeye karsi korumak
durumundayiz. Onceki yil yapilan ¢alismalarla okul cevresi tamamen kapali hale getirilmis olup bu
asamadan sonra giivenlik adina okulumuzun stratejik noktalarina kamera sistemi ile daha kontrol edilebilir
hale getirmek istiyoruz.

-Olas1 hirsizlik olaylarini tespit etmek ve ontline gegmek

-Meydana gelebilecek olumlu ya da olumsuz olaylari kayit altina almak
-Calisan personeli kontrol altina alarak is disiplinini saglamak
-Istediginiz Zaman ge¢mis dénemlere ait kayitlara ulasabilirlik

-Okulumuzda meydana gelebilecek maddi ve manevi zararlardan korumak gerektiginde adli
mercilere kayit sunmak

-Planli-plansiz hirsizlik, kundaklama, terdr ,sabotaj olaylarinda,is yerinize ve size kars1 tehdit
olusturacak etkenlerde yada ilginiz olmadig1 halde gérdiigiiniiz zararlar1 ve risk faktorlerini sigorta
sirketinize ve emniyete delil olarak sunabilme

-Okulda bulunmadiginiz zamanlarda bile internet araciligi ile istedigiz yerden baglanarak okulumuzu
kontrol etmek bu etkinligimizin temel amaglarin1 olugturmaktadir.

Bununla birlikte okulumuzu g¢evreleyen demirlerin daha estetik ve 6grencilere hitap edebilir konuma
getirilmesi i¢in renkli boyalarla ve hoslarina gidecek figiirlerle cazip bir bahge ortami yaratilacaktir.




TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI }

Stratejik Amac 13:

Okulumuzun
egitim ortamlari,
fiziki mekanlari,
kaynak ve
Ekipmanlarini
donamimh hale
getirmek.

_______________

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 13.1:
Okulumuzda egitim ortamlar fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme

_______________________________________________________________________________________
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/ Faaliyetler 13.1: \
Faaliyetler ~ 13.1.1:Bilgisayar laboratuarini igindeki tiim donanimlar ile faaliyete gegirilerek internet baglantisi
yapilarak etkin kullanima agilmasi
Faaliyetler ~ 13.1.2: Okul ve smiflardaki egitim-6gretim arag-gereclerinin periyodik bakimi ve onariminin yapilmasi.
Faaliyetler ~ 13.1.3: Sarf malzeme ( Kartus,toner,fotokopi kagidi v.b.)ihtiyaglarinin diizenli temin edilerek okul
toplumunun kullanimina sunulmasi.
Faaliyetler  13.1.4: Dijital fotograf makinesi, kamera ve ses diizeni donaniminin saglanmasi
Faaliyetler ~ 13.1.5: Gorsel araglarin ve teknolojik materyallerin(projeksiyon, bilgisayar) 6grenci hizmetine
Sunulabilmesi amaciyla, bunlarin nasil kullanilacagi ile ilgili 6gretmenlere bilgisayar
Formator 6gretmenince hizmet i¢i egitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapilmasi.
Faaliyetler 13.1.6:Okula bilgisayar, fotokopi makinesi ve yazici temin edilmesi

o -

N e e o o e e e e e e e e = e e - - - - ——

Performans Gostergeleri:
PG1:Donanim Ag¢isindan Okulun Hazir Hale Getirilmesi

_______________________________________________________________________________________



Okuldaki donanimlarin tespiti(mevcut donanim durumu),
Okuldaki yazilimlarin tespiti(mevcut yazilim durumu),
Okuldaki ag yapisinin durumu(saglikli bir sekilde ¢alistyor mu?),
Okuldaki mevcut internet baglantis1 durumu(yavas-hizl),
Entegrasyon siirecinde ihtiya¢ duyulabilecek yazilim ve donanimlarin tespiti,
Okuldaki bilgisayarlarin bakim ve onarimi diizenli bir sekilde gerceklestiriliyor mu ?
Ogretmenlerin BIT alanindaki beceri ve yeterlilik diizeylerini belirlemek,
Ogretmenlerin BiT'e bakis agilarini ve yaklasimlarini dgrenmek,
Ogretmenlerin BIT'i kullanmanin kendi derslerine ne derece katk1 saglayacag: hakkindaki diisiincelerini
belirlemek,
Hizmet-i¢i egitime ihtiya¢ duyan personel sayisini belirlemek,
Ailenin ve 6grencilerin teknolojiyle birlikte ortaya ¢ikan gelismelere ne derece 6nem verdigini ve takip
ettigini belirlemek,
e Velilerin BiT'e genel bakis agisin1 belirlemek,

e Okul-Aile Birliginin BIT hakkindaki diisiincelerini belirlemek

Okulumuz, smirl biitgeleri ve teknik uzmanliklar1 dolayisiyla teknolojiyi se¢gme ve satin alma

hususunda biiyiik zorluklar yasamaktadirlar. Birgok var olan yeni teknolojiler ve onlarin nasil kullanilacagina
iliskin gerekli bilgilerden yoksundur ve/veya teknoloji kullanimi igin gerekli mesleki gelisim ihtiyaclarini ve
diizeylerini dikkate almamaktadir. Ote yandan, basarili teknoloji planlamasinin anahtari, bilingli karar vermedir
ve teknolojinin temel unsurlarina (donanim, yazilim, vb) iligkin yeterli bilgi olmadan yiiriitiilen bir planlama
stireci biiyiik bir risk altindadir.

Bu asamada temel amag, biitiin 6grenciler icin gerekli teknoloji kaynaklarini okulda yeterli bir
diizeyde saglamaktir. Okulun teknolojik altyapisi planlanirken, teknik gereklilikler (giincel yazilim ve
donanim, vb), giivenlik gereklilikleri (anti-viriis programlari, vb) ve ¢ok yonlii fonksiyonellik 6zelligi
(teknolojinin yonetim, 6gretim ve rehberlik islerinde kullanilabilmesi, vb) gbz 6niinde bulundurulmas: gerekir

Bu kapsamda 6grenilmesi gereken bilgiler;

e Bakim ve onarim yapilacak bilgisayarlarin belirlenerek, bunun i¢in gereken mali destek miktarinin
belirlenmesi,

e Siniflarin daha iist ortamlarla (diger okullar, M.E.B.)bir bagi olup olmadiginin tespiti,
Okuldaki teknoloji kaynaklarinin giincel olup olmadiginin tespiti,

e Okuldaki siniflarin teknik altyapisinin incelenmesi
Bu etkenler belirlendikten sonra okulumuzun teknolojik yapidan donanimli hale getirmek i¢in gerekli

caligmalar baslanacaktir.



l‘ TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI \l

————————————————

Stratejik Amac 14:

Okulumuzu su
baskinlarindan
korumak

________________
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Stratejik Hedef 14.1:
Okulumuzu su baskinlarindan korumak i¢in okul bina giris kapisinin 6niindeki su giderlerini genisletmek

________\
—_——— e —————

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

* Faaliyetler 14.1: \
Faaliyetler 14.1.1: Okul ana bina girisinin teknik ekiplerce incelenmesi |
Faaliyetler 14.1.2: Maliyet analizinin yapmak :
Faaliyetler  14.1.3: Gerekli kaynak ve finansman desteginin bulmak :
Faaliyetler 14.1.4: Gerekli resmi islemlerin tamamlamak :
Faaliyetler 14.1.5: 6grencilerin ve egitim dgretimin etkilenmeyecegi bir zaman dilimi tespit etmek :
Faaliyetler 14.1.6: Ana bina girisinden ana gidere kadar olan yaklasik 10 metrelik kalin boru désenmesini saglamak :
Faaliyetler 14.1.7: Gerekli ¢evre diizenlemesini yapmak :

1
1

e o o e e e - - - —

Performans Gostergeleri:
PG1:interaktif Sinif Sayisi



Okulumuz kot olarak ¢evresine gore daha algak bir noktada oldugu i¢in siddetli yagmurlarda okul
bahgesinde biriken yagmur suyu okul ana giris kapisinin 6niindeki su giderleri kiigiik oldugu i¢in y1g1lma
yapmakta ve okul binamiza girmektedir. Bunun igin 6zellikle Belediyemizin sponsorlugunda yaklasik 10 metrelik

bir alana yeniden daha kalin su gideri borular1 dosetilecek ve suyun yi1gilma yapmadan hizli bir sekilde
kanalizasyona ulagmasi saglanacaktir.



l‘ TEMA 2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI \l

————————————————

Stratejik Amac 15:

Okulumuza biiro
odalarmin
Yenilenmesi

— e ————

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 15.1:
Okulumuzda okul miidiirii odasi, 6gretmenler odasi ve rehber 6gretmen odasinin teknolojisinin yenilenmesi

_______________________________________________________________________________________

P e I T e e e e e e e T e e e e I I T I e e e e e e e ——

. Faaliyetler 15.1: \
Faaliyetler  15.1.1:Yapilacak yenliliklerin tespit edilmesi
Faaliyetler  15.1.2:Yapilacak Rehber odasinin da ki yeniliklerin tespit edilmesi
Faaliyetler  15.1.3:Yapilacak 6gretmenler odasinin yeniliklerinin tespit edilmesi
Faaliyetler ~ 15.1.4:Yapilacak teknoloji giincellemesinin maliyetinin belirlenmesi

Faaliyetler ~ 15.1.5: Okul rehber 6gretmen odasi ve 6gretmenler odasi igin yeni bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi
temin edilmesi

N e o o o e e e = e = - - - - - ————

Performans Gostergeleri:

PG1:0kul Miidiirii odasinin teknolojisinin yenilenmesi
PG2:0gretmenler odasinin teknolojisinin yenilenmesi
PG3:Rehber odasi teknolojisinin yenilenmesi

_—— - —

______________________________________________________________________________________



Okulumuzda biiro odasi tarzinda kullanilabilecek odalarin teknolojik eksikligi bulunmaktadir.
Odalarimizin teknoloji bakimindan eksiklerinin giderilmesi okul miidiirii odasinda, 6gretmenler odasinda
ve rehber 6gretmen odasinda bulunan bilgisayarin yenilenmesi yapilacaktir.







l TEMA 3:INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi ll

Stratejik Amac 16:

Insan Kaynaklarim
Gelistirmeye
Yonelik Calismalar
Yapmak

— o ———

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 16.1:
Velilerimizle stirekli iletisim ve bilgi aligverisinde bulunarak Velilerimizin okula olan ilgilerini 4 yillik siirecte %60 'tan

%380'e ¢ikartmak

,_______§

_______________________________________________________________________________________

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/" Faaliyetler 16.1: K

Faaliyetler  16.1.1:Velilerimizi ¢ocuklarinin iyi bir egitim almasinin 6nemi konusunda bilgilendirmek.

Faaliyetler ~ 16.1.2:Ogrenci basarisinda veli-okul isbirliginin 6nemini velilerimize anlatmak.

Faaliyetler ~ 16.1.3:Ayda bir kez uzamanlar veya 6gretmenler marifetiyle velilerimizi bilgilendirici seminerler

diizenlemek.

Faaliyetler  16.1.4:Velilerimizle sicak bir diyalog i¢inde bulunup zaman zaman veli toplantilar1 diizenlemek.

Faaliyetler ~ 16.1.5: Okul-aile birliginin okulun sosyo-ekonomik agidan gelisimine katkida bulunmasini artirmak

Faaliyetler  16.1.6:Okul-aile birligi toplantilarinda pasta ve ¢ay servisi yapmak.

Faaliyetler ~ 16.1.7: Milli bayramlarin kutlamalarinda veli katilimlarinin saglanmasi

Faaliyetler ~ 16.1.8:Ogrencilerin yapacaklari etkinliklerde veliler igin davetiye basarak okula davet edilmesi

Faaliyetler ~ 16.1.9:Velilerin katilimiyla kermes hazirlamak

Faaliyetler ~ 16.1.10:Veliler ile 6gretmenler i¢in goriisme giin ve saatleri planlayarak zamani etkin kullanmalarini ve
verimli gériigme yapmalarini saglamak

,_______________________.§

e e o o e e e e e e e e - - ——

Performans Gostergeleri:

PG1: Okul-aile birliginin okula y1llik maddi katkis1
PG2: Toplantiya katilan veli sayilari
PG3:Diizenlenen faaliyet sayist

.________\



TEMA 3:INSAN KAYNAKLARI YONETIMi }

O
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———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 16.2:
Okul calisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmanin artirilmasi

_______________________________________________________________________________________
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+ Faaliyetler 16.2: \
Faaliyetler 16.2.1:Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenleme
Faaliyetler 16.2.2: Her yilda en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi diizenlemek
Faaliyetler 16.2.3: Milli Egitim Bakanligi’nin agacag1 hizmet-i¢i kurs ve seminerler i¢in duyurular yapmak ve
personel katilimini sagmak
Faaliyetler 16.2.4: Okul personeline diizenlenecek yemek ve gezilere katilimi saglamak i¢in komisyon olusturmak

Stratejik Amac 16:

Insan Kaynaklarim

Gflistirmeye Faaliyetler 16.2.5: Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi. (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye
Yonelik Calismalar vb...)
Yapmak

Faaliyetler 16.2.6:Olusturulan teknoloji odasinda, belli araliklarla bilgisayar ve internetle ilgili personelin istekleri

dogrultusunda bilgisayar 6gretmeni ya da bu konuda yeterli 6gretmenlerin bilgilendirme yapmasi.
Faaliyetler 16.2.7:Sene sonunda ve 6gretim yili bagindaki seminer donemlerinde bu hedefe hizmet een sosyal
etkinlikler tertip etmek

N e o o o e e e e e = = = e - - - ——

Performans Géstergeleri:
PG1:Hizmet I¢i Egitimin Katilan Personel Sayis1
PG2:Gezi, Yemek , Diiglin vs gibi etkinliklere katilan personel Sayisi

_———— -

_____________________________________________________________________________________________________



l' TEMA 3:INSAN KAYNAKLARI YONETIMi \l

Stratejik Amac 16:

Insan Kaynaklarim
Gelistirmeye
Yonelik Calismalar
Yapmak

— e ————

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Stratejik Hedef 16.3:
Kurum c¢alisanlarinin verimliligini {ist diizeye ¢ikarmak ve olumlu caligma ortami saglamak

o = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/' Faaliyetler 16.3:

Faaliyetler 16.3.1:Kurum ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in seminerler diizenlemek
Faaliyetler 16.3.2: Motivasyon ve dayanismayi artiracak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle is doyumunu
saglamak

Faaliyetler 16.3.3: Kurum, okul ve birim yoneticilerinin 6nem arz eden giinlerde
farkindalik olusturacak etkinlikler planlamasini saglamak

Faaliyetler 16.3.4: Kurum kiiltiiri olusmasinda iletisime 6nem vermek

Faaliyetler 16.3.5:Ogretmenler arasinda voleybol, masa tenisi, futbol vb. takim ruhunu besleyecek sosyal ve sportif
etkinlikler yapmak

Faaliyetler 16.3.6:Biz bilinci olugturmak i¢in ¢evre okullarla bu tarz faaliyetler yaparak kaynagsmay1 artirmak

Faaliyetler 16.3.7:Ogrencilerin yaptig1 yapacag sosyal etkinliklere siir dinletilerine kitap sdylesilerine dgretmenlerin
de katilimlarini saglamak

e e e e e e e e e e e e mm e Em e e e mm e Em e e e mm e mm e e e e e Em e e e e M Em e e e e M e e e e e e M e e e e e e e e e e e e e e e e e

Performans Gostergeleri:

PG1: Kurum calisanlarina yonelik mesleki ve kisisel gelisim seminer sayisi

PG2: Personelin katildig1 sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet ve etkinlik sayis1
PG3:Ogretmenlerin dgrencilerle birlikte katildig1 sosyal kiiltiirel faaliyetlerin istatistigi

______________________________________________________________________________________
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l‘ TEMA 3:INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi \l

————————————————

Stratejik Amac 16:

Insan Kaynaklarim
Gelistirmeye
Yonelik Calismalar
Yapmak

________________

. Stratejik Hedef 16.4:

. Okulumuzda gorev yapan yoneticiler ile personelin moral, motivasyon ve kaynasmasi saglanarak her yil tiikenmislik
. diizeyini diistirmek ve is doyumunu % 20 oraninda artirmak

|

|

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

+ Faaliyetler 16.4: !
Faaliyetler 16.4.1: Yonetici ve personele kigisel gelisim ve yonetim seminerleri diizenlemek

Faaliyetler 16.4.2: Tiim yonetici ve personelin katilacagi yemek organizasyonlari yapmak

Faaliyetler 16.4.3: Ilce ici/dis1 geziler diizenlemek

Faaliyetler 16.4.4: Tiyatro, sinema, konser vb. etkinliklere katilim1 saglamak

Faaliyetler 16.4.5: Sonug anketleri diizenlemek

U

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Performans Gostergeleri:

PGL1: Diizenlenen seminer ve katilimci sayisi
PG2: Diizenlenen yemek organizasyon sayist
PG2: Yemege katilan personel sayisi

PG2: Diizenlenen gezi sayis1

PG2: Gezilere katilan personel sayisi

____________________________________________________________________________________
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Ogrencilerimizin basarisinda en énemli faktdrlerden biride velilerin gocuklarinin egitimine okul ile
isbirligi yaparak dogrudan katilmalaridir. Bu sebeple Okul — Veli igbirligi gelistirilecektir.

Okulumuz ile velilerimiz arasindaki karsilikli glivenin gelistirilmesinde siki bir iletigsim biiyiik
onem tagir. Bu iletisimi saglamak i¢in okulumuzun gelisimi 6l¢iiliip degerlendirilecek ve degerlendirme
sonuclar1 velilerimize duyurulacaktir. Ayrica okuldaki ¢alismalarin planlama, organizasyon ve uygulama
basamaklarinda da velilerimize duyurulmasi okulumuza giiveni artiracak ve veli destegini
giiclendirecektir.

Okulumuz personeller arasinda da birlik beraberlik ve dayanismay1 giiclendirmek i¢in geceler,geziler
diizenlemenin, personellerin diigiin dogum gibi giinlerinde destek olmak maksadi ile hediyelesmenin,
personellerin motivasyonlarini artirici faaliyetler diizenlemenin (yemek, eglence,birlikte sportif ve
sanatsal faaliyetler vs) personel arasinda birlik duygusunu gelistirecegi bilinci ile ortak etkinlikler
organize edilecektir.




l‘ TEMA 3:INSAN KAYNAKLARI YONETIMi \l

_______________________________________________________________________________________________________

Stratejik Hedef 17.1:
Yonetici, 0gretmen ve dgrencilerimizin bilisim teknolojilerini  aktif kullanmalarim1 %95 oraninda saglamak

P ke e e e e e e e

/ Faaliyetler 17.1: \
Faaliyetler 17.1.1: Ogretmenlerimizin bilisim teknolojilerini derslerine ve islerine entegre edebilme yeteneklerini
artirmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlarin1 saglamak
Faaliyetler 17.1.2:Ogretmenlere akilli tahta kullanimu ile ilgili bilgilendirici seminerler Verilmesi
Faaliyetler 17.1.3:0gretmenlerin bilgisayar kullanimi(Word,Excel,Power Point, Publisher vs...) ile ilgili hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilimin  saglanmasi

Stratejik Amac 17:

Teknolojik Faaliyetler 17.1.4: Okulumuzun web sitelerini daha giincel ve isteklere yanit verebilecek diizeye getirmek igin
gelismeleri takip rehberlik yapmak
etmek Faaliyetler 17.1.5: Bilisim teknolojisi smiflarinda gorevlendirilen ve bilisim teknolojileri formatorliik egitimi

almamis Ogretmenleri “Bilisim Teknoloji Formatér Ogretmen” egitimi kurslarina tesvik etmek
Faaliyetler 17.1.6: Bilisim teknolojileri formatdr 6gretmenlerinin ¢alismalarina rehberlik yapmak
Faaliyetler 17.1.7: Bilgisayar destekli web tasarim, Intel (Egitimde Teknoloji Kullanimi), bilgisayar destekli
egitim programlar, ThinkQuest, Meb TTnet Ogrenci Postasi vb projeleri yiiriitmek ve
yarigmalara etkin katilimi saglamak

-
~

Performans Gostergeleri:

PG1: Bilgisayar destekli akill tahta, projeksiyon sayisi
PG2: Web Sitemimizin giincel olmasi

PG2: Diizenlenen Egitim faaliyet sayis1

PG2: Egitimlere Katilan personel ve 6grenci sayisi
PG2: Yiiriitiilen proje sayist

o - - - - - - - ———

_______________________________________________________________________________________
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Cagimiz bilisim ve teknoloji ¢agi oldugu icin siirekli gelismeler olmakta ve bu degisen ve gelisen
teknolojiyi egitimde de kullanmak icin siirekli 6gretmenler olarak takip etmek zorundayiz. Bu nedenle bu
teknolojik gelismeler 1 kullanabilmek i¢in personellerimize Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde hizmet i¢i
egitim kurslar1 vermektedir. Diizenlenen bu hizmet i¢i egitimlere tiim personellerimizin katilimlarinin
saglanmasina ¢alisilmaktadir. Sadece hizmet i¢i kurslar degil zaman zaman Bilisim Formator 6gretmenimiz
ile de teknolojik gelismeler hakkinda 6gretmelerimize bilgiler verilmesi saglanacaktir.



Tablo 3.1:Stratejik Amag Maliyet Tablosu

MAALIYETI

TEMALAR

2016 2017 2018 2019

STRATEJIK AMAC1 | Okulumuzun Egitim Ogretim Bagarisinin Artirilmasi

TEOG Basar1 Seviyesi acisindan 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
300 puana kadar puan alan 6grenci orani1 %50 iken bunu 2015-2016
yilinda % 10’a, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda % 5’e, 2017 -
2018 egitim 6gretim yilindan itibaren ise %0 a cekmek, 2014-2015
Stratejik Hedef 1.1 egitim 0gretim yilinda 400-500 puan araligindaki 6grenci sayis1t %10 | 100 TL 200 TL 300 TL 400 TL
iken bunu 2015-2016 yilinda % 30’a, 2016-2017 egitim gretim
yilinda % 50’ye, 2017 -2018 egitim dgretim yilindan itibaren ise
%70 a ¢gekmek

TEMA 1 }
Mezun Olan Ogrencilerimizin ortaggretimde %95 olan okullagsma
Stratejik Hedef 1.2 oranimni plan donemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak - - - -

Tiim derslerde bagar1 ylizdesini ve not ortalamasini her yil %05 artig
olacak sekilde kademeli olarak plan donemi

sonunda %25 oraninda artirmak 100 TL 200 TL 300 TL 400 TL

Stratejik Hedef 1.3

Ogrencilerin siir zevklerini gelistirmek, sanatsal etkinliklere
Stratejik Hedef 1.4 katilimlarini1 artirmak 100 TL 150 TL 200 TL 250 TL




Okul Egitim ve Sosyal Etkinliklerinin Niceligini ve Niteligini

Stratejik Hedef 1.5 Artirmak 200 TL 300 TL 400 TL 500 TL
= . .
j MAALIYETI
<
=
5
=
2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 2 Okul 6ncesi egitime agirlik vererek anasinifi 6grenci sayisi ve sinifini arttirmak
2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda 32 olan anasinifi 6grenci
sayisini toplumsal duyarliligr artirarak her y1l %4 oraninda artirarak
Stratejik Hedef 2.1 plan donemi sonunda %20 oraninda artmasini ve anasinifinin tam - - - -
kapasiteye ulasmasini saglamak
TEMA1 |STRATEJIK AMAC 3 Ogrencilerin ilgi ve yetenek}erlnl ortaya ‘Qlkartarak o yonde gelismelerini saglamak, dogru mesleki yonlendirme ile
hayatta mutlu ve bagarili bireyler yetistirmek.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikartarak o yonde
Stratejik Hedef 3.1 geligsmelerini saglamak, dogru mesleki yonlendirme ile hayatta mutlu 50 100 150 200
ve basaril bireyler yetistirmek.
STRATEJIK AMAC 4 Uyum giicliigli ¢eken ve olumsuz davranis gosteren dgrencilerimizin saglikli gelisimini saglamak
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Ogrencilerimizin; 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda anket,
gbzlem, miilakat ve kompozisyonlarla okula uyum gii¢liigii ve

Stratejik Hedef 4.1 olumsuz davranig gosterdigi tespit edilen %5 oranindaki - - - -
ogrencilerimizi, plan donemi sonunda sorunlu 6grenci sayisi oranini
% 0’a diistirmek
&~ . .
'<_t1] MAALIYETI
<
>
=
=
2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 5 Okul kiitiiphanesinin etkili bigimde kullaniminin saglanmasi
Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisinin tiim
TEMA 1 Stratejik Hedef 5.1 ogrencilerimizi kapsayacak sekilde 6grenci sayisina - - - -

ulastirmak

Stratejik Hedef 5.2

Ogrencilerin okuma aliskanligin gelistirmek i¢in okunan kitap
sayisint her yil en az % 5 oraninda artirmak




E MAALIYETI
<
=
B
)
2016 2017 2018 2019
X . . T + . .
STRATEJIK AMAC 6 Okulumuz Tarafindan Genis Katilimli Bir Istka veya Erasmus+ Projesi Yapilmasi
Stratejik Plan Siiresince ISTKA veya Avrupa Birligi Erasmus +
Stratejik Hedef 6.1 projelerinden Ka-1 veya KA-2 Projesi yapilmasini Saglamak - - - -
STRATEJIK AMAC 7 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Faaliyetlerini Tyilestirmek
TEMA 1
Rehberlik Servisine danigsan 6grenci sayisint %10 dan her sene %10
artirarak %50 ye getirmek, 6zel egitim sinifi 6grencilerinin diger
Stratejik Hedef 7.1 ogrencilerimizle kaynagsmalarini saglamak, Destek egitim odasindan - - - -
tiim kaynastirma 6grencilerimizin yararlanmasini saglamak
STRATEJiK AMAC 8 Miizikal Faaliyetleri Nicelik ve Nitelik Olarak Artirmak
Bir okul korosu Kurmak, okul bandosunu her térende gorev
Stratejik Hedef 8.1 alabilecek faal bir yapiya kavusturmak okulda her sene farkl: bir 300 TL 200 TL 200 TL 200 TL

enstriman kursu dizenlemek
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Kurum kiiltiirinlin tiim paydaslarca paylasilmasini saglamak,
giiclendirmek

Stratejik Hedef 9.1

Stratejik Hedef 10.1 Okul bahgesine voleybol, masa tenisi ve oyun alanlari ile donatmak

Okul bahgesinin diizenleyerek oyun alanlar1 yapmak, anasinifi oyun

Stratejik Hedef 10.2 parkinin kullanilabilir hale getirilmesi

Stratejik Hedef 11.1 Daha Temiz Bir Okul Ortaminin Olusturulmasi

Stratejik Hedef 11.2 IKY’ye uygun Okulun koridoru ve siiflarin diizenini saglamak

Stratejik Hedef 12.1 Okul bahgesinin demirlerinin ve tel orgililerinin boyanmasi

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL




Stratejik Hedef 12.2

Stratejik Hedef 13.1

Stratejik Hedef 14.1

Stratejik Hedef 15.1

Okula Kamera Ile Izlenme Sisteminin Giiglendirilmesi

Okulumuzda egitim ortamlari fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme

Okulumuzu su baskinlarindan korumak i¢in okul bina giris kapisinin
oniindeki su giderlerini genisletmek

Okulumuzda okul miidiirii odasi, 6gretmenler odas1 ve rehber
ogretmen odasinin teknolojisinin yenilenmesi

250 TL

300 TL

350 TL

400 TL
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Stratejik Hedef 16.1

Velilerimizle stirekli iletisim ve bilgi aligverisinde bulunarak
Velilerimizin okula olan ilgilerini 4 yillik siiregte %60 'tan
%380'e ¢ikartmak

Stratejik Hedef 16.2

Okul ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanigsmanin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 16.3

Kurum ¢alisanlarinin verimliligini iist diizeye ¢ikarmak ve olumlu
caligsma ortami saglamak

Stratejik Hedef 16.4

Okulumuzda gorev yapan yoneticiler ile personelin moral,
motivasyon ve kaynasmasi saglanarak her yil tilkkenmislik diizeyini
diisiirmek ve is doyumunu % 50 oraninda artirmak
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Stratejik Hedef 17.1 Yt')r.letici, ogretmen ve 6grencilerimizivn bilisim teknolojilerini i ) i )
aktif kullanmalarmi %95 oraninda saglamak
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TEMA 1 : EGITIM - OGRETIM

SORUMLU : S
AMACLAR HEDEFLER KiSILER KOORDINE BIRIMI
Stratejik Hedef 1.1:
TEOG Basar1 Seviyesi acisindan 2014-2015
egitim ogretim yilinda 300 puana kadar puan
alan 6grenci orant %50 iken bunu 2015-
2016 yilinda % 10’a, 2016-2017 egitim
Ogretim yilinda % 5’e, 2017 -2018 egitim
ogretim yilindan itibaren ise %0 a ¢ekmek, . e
20142015 egitim 6fretim yilinda 400500 | LU Smifve | Okl Stratefi Gelistimme,
5 S . . Bransg Degerlendirme ve Kalite
puan araligindaki 6grenci sayist %10 iken Oretmenleri Ekibince
bunu 2015-2016 yilinda % 30’a , 2016-2017 gretmeniett
egitim 6gretim yilinda % 50°ye, 2017 -2018
egitim Ogretim yilindan itibaren ise %70 a
¢ekmek
Stratejik Amac I: Stratejik Hedef 1.2: e
Mezun Olan Ogrencilerimizin ortadgretimde Okl,ﬂ Stratg ! Gehs‘um}e,
%095 olan okullagsma oranini plan dénemi o Dejzeniontinme v e
R R o 3ma pran done Rehber Ogretmen Ekibince
Okulumuzun Egitim Ogretim Basarisinin Artirilmasi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Stratejik Hedef 1.3:
Tiim derslerde basar1 ylizdesini ve not
ortalamasini her yil %5 artis olacak sekilde
kademeli olarak plan donemi sonunda %25 Tiim Sinif ve Okul Strateji Gelistirme,
oraninda artirmak Brans Degerlendirme ve Kalite
Ogretmenleri Ekibince
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Stratejik Hedef 1.4:

Smif Ogretmenleri

Okul Strateji Gelistirme,

Ogrencilerin siir zevklerini gelistirmek, ve Tiirkce Degerlendirme ve Kalite
sanatsal etkinliklere katilimlarini artirmak Ogretmeni Ekibince
Smif Ogretmenleri
ji e Rehber O o
S I.k .Hedef L3 e .. < ot Qfgretmeq, Okul Strateji Gelistirme,
Okul Egitim ve Sosyal Etkinliklerinin Tiirkge Ogretment, y . :
. e o en. e Degerlendirme ve Kalite
Niceligini ve Niteligini Artirmak Beden egitimi -
" . Ekibince
Ogretment
Stratejik Hedef 2.1:
20152016 Egitim Ogretim Y1ilinda 32 olan
Stratejik Amac 2: anasinifi 6grenci sayisini toplumsal
duyarlilig1 artirarak her y1l %4 oraninda
Okul dncesi egitime agirhk vererek anasinifi 6grenci sayisini artirarak plan dénemi sonunda %20
arttirmak oraninda artmasini ve anasinifinin tam = : Okul Strateji Gelistirme
K . < Okul Oncesi y ) .
apasiteye ulagsmasini saglamak s . Degerlendirme ve Kalite
Ogretmenleri L
Ekibince
Stratejik Amac 3: Stratejik Hedef 3.1: )
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya Okul Ogrenci
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikartarak o yonde cikartarak o yonde gelismelerini saglamak, | Meclisi Sorumlusu
gelismelerini saglamak, dogru mesleki yonlendirme ile hayatta mutlu ve | dogru mesleki yonlendirme ile hayatta Ogretmen
basarili bireyler yetistirmek mutlu ve basarili bireyler yetistirmek. Rehbgrwogre.tmen Okul Strateji Gelistirme.
grenci y ) .
Degerlendirme ve Kalite
Davraniglarini L
8 i Ekibince
Degerlendirme
Kurulu
Ogretmenleri
Smif Ogretmenleri
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Stratejik Amac 4: Uyum giicliigii ceken ve olumsuz davranis
gosteren 6grencilerimizin saghkh gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 4.1:

Ogrencilerimizin; 2015-2016 Egitim
Ogretim Yilinda anket, gozlem, miilakat ve
kompozisyonlarla okula uyum gii¢liigii ve
olumsuz davranis gosterdigi tespit edilen %5

Okul Strateji Gelistirme,

Okul kiitiiphanesinin etkili bicimde kullanimininsaglanmasi

sayisinin tim Ggrencilerimizi kapsayacak
sekilde 135 6grenci sayisina
ulagtirmak

Ogretmenleri ve
Tiirk¢e Ogretmeni

oranindaki 6grencilerimizi, plan donemi Rehber Ogretmen Degerlendl'rrpe ve Kalite
sonunda sorunlu 6grenci sayis1 oranini % SAIES
0’a diistirmek
Stratejik Amac 5: Stratejik Hedef 5.1:
Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci ; e
Tiim Sinif Okul Strateji Gelistirme,

Degerlendirme ve Kalite
Ekibince

Stratejik Hedef 5.2:

Ogrencilerin okuma aliskanhigini gelistirmek
i¢cin okunan kitap sayisini her yil en az % 5
oraninda artirmak

Tiim Siif
Ogretmenleri ve
Tiirkge Ogretmeni

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince

Stratejik Amac 6:

Okulumuz Tarafindan Genis Katihmh Bir istka veya Erasmus+
Projesi Yapilmasi

Stratejik Hedef 6.1:

Stratejik Plan Siiresince ISTKA veya Avrupa
Birligi Erasmus + projelerinden Ka-1 veya
KA-2 Projesi yapilmasini Saglamak

Okul Idaresi
Rehber Ogretmen
Tim Sinif ve
Brang Ogretmenleri

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince

Stratejik Amac 7:

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Faaliyetlerini Iyilestirmek

Stratejik Hedef 7.1:

Rehberlik Servisine danigsan dgrenci sayisint
%10 dan her sene %10 artirarak %50 ye
getirmek, 6zel egitim sinifi 6grencilerinin
diger 6grencilerimizle kaynagmalarini
saglamak, Destek egitim odasindan tiim
kaynagtirma Ogrencilerimizin yararlanmasini
saglamak

Sinif 6gretmenleri
ve sinif
Danigmanlari
Rehber Ogretmen

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince
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TEMA 2 : EGITIME DESTEK HIiZMETLERI
AMACLAR HEDEFLER SORUMLU KOORDINE BiRiMi
KISILER




Okul idaresi

Beden Egitimi
Ogretmeni
Strateiik Amac 11: S{nlf Damsman Oklvll Stratg1 Gellstlrme,
. . Ogretmenleri ve | Degerlendirme ve Kalite
Stratejik Hedef 11.1: Simf Oretmenleri Ekibince
Okulumuzun Giizellesmesini Saglamak Daha Temiz Bir Okul Ortaminin &
Olusturulmasi
Stratejik Hedef 11.2: Okul Idaresi Okul Strateji Gelistirme,
IKY’ye uygun Okulun koridoru ve siniflarin Beden Egitimi Degerlendirme ve Kalite
diizenini saglamak Ogretmeni Ekibince
§1n1f Danigsman
Ogretmenleri ve
Sinif Ogretmenleri
Stratejik Hedef 12.1:
le.l.l ba}h_gesmm demirlerinin ve tel Okul idaresi Ok?l Stratgl Gel1st1me,
orgiilerinin boyanmast N Degerlendirme ve Kalite
. i Gorsel Sanatlar
Stratejik Amac 12: v -
Ogretment
. . C e < Stratejik Hedef 12.2:
Giivenlik Tedbirlerinin Artirnlmasim Saglamak Okula Kamera ile Izlenme Sisteminin
Giiclendirilmesi Okul idaresi Okul Strateji Gelistirme,

Degerlendirme Ekibince

Stratejik Amac 13:

Okulumuzun egitim ortamlar, fiziki mekanlari, kaynak ve
Ekipmanlarini donaniml hale getirmek.

Stratejik Hedef 13.1:

Okulumuzda egitim ortamlar fiziki yapi,
kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak
etkin kullanimi1 saglayabilme

Okul idaresi

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince
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Stratejik Amac 14:

Okulumuzu su baskinlarindan korumak

Stratejik Amacg 15:

Okulumuza Biiro Odalarinin Yenilenmesi

Stratejik Hedef 14.1:

Okulumuzu su baskinlarindan korumak i¢in
okul bina giris kapisinin 6nilindeki su
giderlerini genisletmek

Stratejik Hedef 15.1:

Okulumuzda okul mudiirii odast,
ogretmenler odasi ve rehber 6gretmen
odasiin teknolojisinin yenilenmesi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince




TEMA 3 : INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

Stratejik Amac 16:

Insan Kaynaklarim Gelistirmeye Yénelik Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 16.1:

Velilerimizle stirekli iletisim ve bilgi
aligverisinde bulunarak Velilerimizin okula
olan ilgilerini 4 yillik siirecte %60 ‘tan
%380'e ¢ikartmak

Rehber Ogretmen

Tim Sinif ve Brans
Ogretmenleri

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince

Stratejik Hedef 16.2:
Okul calisanlar1 arasinda birlik, beraberlik
ve dayanismanin artirilmasi.

Okul idaresi

Stratejik Hedef 16.3:

Kurum c¢alisanlarinin verimliligini tist
diizeye ¢ikarmak ve olumlu ¢alisma
ortami saglamak

Okul Idaresi

Stratejik Hedef 16.4:

Okulumuzda gdrev yapan yoneticiler ile
personelin moral, motivasyon ve
kaynagmasi saglanarak her yil tiikenmislik
diizeyini diigiirmek ve is doyumunu % 50
oraninda artirmak

Okul idaresi

Stratejik Amac 17:

Teknolojik gelismeleri takip etmek

Stratejik Hedef 17.1:

Yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimizin
bilisim teknolojilerini aktif kullanmalarmi
995 oraninda saglamak

Okul Idaresi ,
Tiim Smif ve Brang
Ogretmenleri

Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite
Ekibince
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IZLEME ve
DEGERLENDIRME



IZLEME ve DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda
ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarmn
ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun
Izleme ve Degerlendirme Ekibi de( OGYE) Stratejik amaglarm ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik
donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da ilce Milli Egitim ARGE Birimine gonderecektir.

Performans Degerlendirmesi

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limil ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o
yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir aksama
olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine
ulagma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Okul izleme ve Degerlendirme Ekibi okul faaliyet raporu gergevesinde performans hedeflerine ulasamayan
alanlar1 ve nedenlerini belirler.

Performans hedeflerine ulagamayan alanlarda oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken konular Okul Strateji
Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibince belirlenir ve bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem plani
Haziran ayina kadar hazirlanir. Hazirlana eylem planlar1 gelecek yilda uygulamaya konmak i¢in tiim birimlerin
gorilisii alindiktan sonra dgretmenler kuruluna getirilir. Eylem Plan1 dogrultusunda yapilan iyilestirme c¢alismalari
siirekli olarak izlenir, gerektigi hallerde giincellemeler yapilir. Izleme ve Degerlendirme Sistemi, stratejik plan
uygulama asamalarina gore siirekli olarak gézden gegirilecek ve gelistirilecektir.

Stratejik Plandaki amag¢ ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesi, zamaninda etkili 6nlemlerin
almabilmesi, birimlerle igbirligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirmenin yapilmasi énem arz etmektedir.
Kurulumuzca raporlarin degerlendirilmesinden sonra diizeltme gerektiren konular ilgili birimce yeniden ele alinarak
hedeflerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

1-Her egitim 6gretim yili baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
2-Her ¢aligma y1l1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

3-Her ¢aligma y1l1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacak ve OGYE bagkanina teslim
edeceklerdir.

4-Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda
bilgi sunacaklardir.

5-Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma dncesinde performans
gostergeleri gozden gecirilecektir.

6-Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

7-Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

8-Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.
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GUMUSDERE ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Giimiisdere ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Sariyer flge Milli Egitim

Miidiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Glimiigdere Ortaokulu Midiirliigii’'niin 2015-2019 yillart arasini kapsayan stratejik planini

inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima

giren amag, hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Saffettin YAYLACI Okul Midiirii
2 Selime OZTEMUR Ozel Egitim Ogretmeni
3 | Mustafa TURAN Tiirkce Ogretmeni
4 | Ozge CEBECI Matematik Ogretmeni
5 | Sennur CIVI Okul Aile Birligi Baskani

25/12/2015
Saffettin YAYLACI
Okul Midiirti
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T.C.
SARIYER KAYMAKAMLIGI
Gilimiisdere Ortaokulu Miidiirligi

Say1 : 25966438- 602.04 / 602 25/12/2015
Konu: 2015-2019 Stratejik Plani.

SARIYER iLCE MILLI EGIiTIM MUDURLUGU’NE

flgi . a) 24/12/2003 tarihve5018sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
tizere kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
cikartilan 5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  6nceden  belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart  ve  programlarla
iliskilendirilmesine ~ yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 1l Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmimn uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik
plan hazirlamalar ilgi (c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayigmin 11, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Gilimiisdere Ortaokulu
Midiirligi  Stratejik  Plani’nin  uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Saffettin YAYLACI
Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.
Necat KORKMAZ
Tlge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
....112/2015
[brahim TAHMAZ
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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